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Om den strategiska planen

Teknologkdren ska forgylla alla Teknologstudenters vardag vid Luled tefniska
universitet. Genom att bedriva en gedigen utbildningsbevakning, majliggora ett rikt
och héilsosamt studentliy, och vara nyckeln till en siker plats pa arbetsmarknaden,
gor vi Lauled tekniska universitet till en battre plats for tidigare, nuvarande och
framtida studenter.

Teknologkdarens nya vision

Den strategiska planen for perioden 2026-2030 dr baserad pa Teknologkirens nya vision, framtagen i
samrid med Kirfullmiktige under verksamhetsaret 2025/2026. Visionen besktiver de tre grundpelare

som utgdr vart motto: utbildning, studentliv, ndringsliv.

Den strategiska planen anvinder dessa tre grundpelate for att skapa fyra respektive fokusomraden 4t
utbildningsenheten, sociala enheten, arbetsmarknadsenheten och informationsenheten. Presidiet, den
femte enheten, har som uppdrag att leda en effektiv organisation som mdjligeér f6r de andra enheterna

att forverkliga den strategiska planen.

Den strategiska planens fyra fokusomraden dr foljande:
1. Kyvalitativ utbildning
2. Hilsosamt studentliv med givande engagemang
3. Nyckeln till niringslivet

4. En del av campus

De strategiska fokusomradena dr utformade for att férankras vil i de respektive enheternas
arbetsomraden, men korsar samtidigt in 1 varandra och kommer kridva samverkan frin alla enheter for att

genomforas. Utan samarbete kommer den strategiska planen att falla platt.
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Hur den strategiska planen ska foljas

Den strategiska planen ska utgdra basen for allt arbete och engagemang inom Teknologkérens centrala
verksamhet under perioden 2026-2030. Den ska genomsyra varje verksamhetsplan och projektplan, och
den ska féljas upp lépande genom varje utvirdering och verksamhetsberittelse. Den strategiska planens
riktningar och stillningstaganden ska ocksa paverka beslut, samt innehallet i styrdokument och riktlinjer,

sd att strategin blir en del av den 16pande verksamheten.

Det som star i den strategiska planen dr det som Teknologkaren ska fokusera pd under den kommande
strategiperioden. Den utgor ett tilligg ovanpa existerande styrdokument, och bara fOr att ndgot inte stir i
den strategiska planen betyder det inte att uppgiften eller ansvaret férsvinner. Teknologkirens
kontinuerliga operativa arbete ska fortsitta som vanligt, men genom att nyttja strategierna i planen som

verktyg for att uppnd de faststillda mélen.

Milen och strategierna i den strategiska planen ska priotiteras Gver projekt och fokusomriden som ej
omnimns i planen, férutom om det dr nédvindigt att bortse frin planen under kortsiktiga krissituationer
och hindelset, samt ej heller arbete som dr kortsiktigt och rutinmissigt (exempelvis aterkommande arbete

som regleras av andra styrdokument).
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1. Kvalitativ utbildning

Teknologkaren ska arbeta for en utbildning som i hégre grad tillgodoser varje students individuella behov,

mdl och forutsittningar, samt frimjar flexibilitet och valfrihet i sin utbildning,

Teknologkiren ska dven arbeta for att 6ka studenternas engagemang och delaktighet i studentinflytandet,

sa att fler studenter ges moijlighet att paverka sin utbildning;

1.1.

Storre individualisering i utbildningen

Studenter ska fi fler mojligheter att anpassa sin utbildning efter intresse och férmaga, och vara

mer informerade om de mdéijligheter som redan finns.

1.2.

Strategier

Teknologkérens studentrepresentanter ska i forum for studentinflytande kommunicera

studenternas 6énskan om en stor andel valfritt utrymme i programmen.

Teknologkaren ska nyttja feedback fran enkiter, studeranderepresentanter och andra
forum for att forankra och dirigera arbetet med Okad anpassning efter studenternas

behov och vilja.

Teknologkéren ska hjilpa till att informera studenter om vilka méjligheter som finns
inom utbytesstudier, foér att sprida intresset och etablera en kultur av internationellt

kunskapsutbyte.

Indikatorer

Antal civilingenjorsstudenter som tar ut kandidatexamen

Antal civilingenjorsstudenter som tar ut civilingenjérsexamen

Andel av program som dr allokerad f6r valfria utrymmen

Genomstrémning av studenter

Resultat frin enkit: andel studenter som upplever att programmet har tillrdckligt mycket

valfria utrymmen och studenternas upplevda utbildningskvalitet

Okat deltagande i studentinflytandet

Teknologkiren ska skapa bittre statistik om utbildningskvaliteten och ett 6kat deltagande i forum

for studentinflytande.

Strategier

Teknologkaren ska arbeta med att skapa ett starkare incitament for att delta i
studentinflytandet. Atgirder for att ¢ka mojligheten och attraktiviteten att delta i

studentinflytandet ska utredas och, om limpligt, implementeras.
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Teknologkéren ska hos LTU driva frigan att skapa starkare incitament hos ldrare att

uppna hogre svarsfrekvens och storre andel positiv respons pa kursvirderingar.

Teknologkéren ska regelbundet skicka ut studentndjdhetsundersékningar foér att direkt
undersoka potentiella férbittringar i utbildningsomridet. Undersékningarnas resultat ska
redovisas for bade universitetet och medlemmarna pa ett sitt som Okar engagemanget

och inger en kinsla av dterkoppling hos respondenterna.

Indikatorer

Antal ifyllda kursvirderingar
Antal aktiva inom utbildningsutskott, nimnder och programrad

Svarsfrekvens pa studentnéjdhetsundersékningar
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2. Halsosamt studentliv med givande engagemang

Teknologkaren ska arbeta for att samtliga studenter trivs 1 en trygg och vilkomnande milj6, fysisk savil

som psykisk, med fokus pa jimstilldhet och likabehandling.

Teknologkéren ska arbeta for att samtliga medlemmar har tillgang till ett rikt och férmanligt studentliv
med mdjlighet till givande, meriterande och personlighetsutvecklande engagemang inom hela

organisationen.

2.1. Oka studenternas vilmaende

Genom att arbeta proaktivt ska Teknologkaren forbittra det fysiska och psykiska vilmaendet hos

studenterna.

Strategier

Teknologkdren ska verka for att stirka samarbetet med Studenthilsan f6r att
medvetandegéra effekterna av god psykisk hilsa, och for att synliggéra de stédinstanser

som finns tillgdngliga.

Teknologkiren ska genomféra regelbundna undersOkningar for att kartligga

studenternas vilmaende.

Teknologkéren ska verka for ett brett utbud av aktiviteter, produkter och tjinster som

frimjar fysiskt vilmdende, samt verka fOr att dessa ska erbjudas med studentrabatt.

Teknologkiren ska driva frigan att alla examinationer ska utféras under vardagar, inte

under helgdagar.

Indikatorer

Antal deltagare pd hilsofrimjande event, som Ljusveckan
Antal examinationer som utférs under helgdagar
Antal studenter som vinder sig till studenthilsan f6r stéttning i sitt psykiska vilmédende

Svarsfrekvens pa undersékningar om studenters vilmdende

Antal aktiviteter som frimjar fysiskt och psykiskt vilmaende

2.2. Sakerstalla en trygg campusmiljo

Alla ska kunna kinna sig trygea pd campus oavsett tid pd dygnet. Studenter ska anmila nir

incidenter sker, och drenden ska l6sas effektivt.

Strategier

Uppmuntra och stédja tjanster, samarbeten och initiativ som stirker studenters

upplevelse av trygghet i sin vardag;
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Teknologkéren ska tillsammans med LTU och sektionerna uppmuntra och bittre
informera om mdjligheten att delta i program- och foéreningséverskridande evenemang

och forum, for att stirka gemenskapen pa universitetet.

Funktionerna fér utbildningsbevakning och hantering av diskrimineringsirenden ska
I6pande ingd 1 Teknologkarens kommunikation, exempelvis genom hemsidan och
veckomejl. Genom samverkan med LTU ska alla studenter, dven de som studerar pi
distans eller inte tar del av studentlivet, informeras om kirernas stodfunktioner till

studenter.

Aterkommande enkiter till studenterna ska inkludera frigor om campusmiljon och
diskrimineringsrelaterade amnen, saisom  konstillhérighet,  sexualitet  och

funktionsvariationetr.

Indikatorer

Antal totala samt unika besékare pa utbildningsbevakning.se

Handliggningstid pé diskrimineringsirenden
Resultat  fran  enkdt: Hur ofta studenter rapporterar otrygghets- och
diskrimineringsirenden som uppstar

Resultat fran enkit: Upplevelse av trygghet och jimstilldhet pd campus

Okad jamstilldhet och tillginglighet i
campusmiljon

Teknologkaren ska verka for ett attraktivt och tillgingligt campus dir alla studenter, oavsett

bakgrund eller férutsittningar, kinner sig vilkomna och inkluderade.

Strategier

Teknologkiren ska verka for att Oka kvaliteten och omfattningen péd utbildningar f6r
studerandeskyddsombud, sa att fler studenter pa sektionsniva besitter kompetensen som

krivs for att effektivt identifiera bristande arbetsmiljé pa campus.

Teknologkiren ska dterkommande inventera antal studieplatser, med tydliga kvalitetskrav
som visar hur berdkningarna gjorts, samt identifiera och diarieféra de platser dir
tillgdngligheten 4r besvirande och borde forbittras. Tillginglighet ska undersokas bade
ur perspektivet av funktionsvarierade och ur perspektivet av generell framkomlighet och

rorlighet mellan lokaler.

Indikatorer

Antal platser pd campus med besvirlig tillginglighet
Antal anmilda incidenter angaende campusmiljén

Andel hilsorelaterade incidenter férknippade med byggnadsmiljon

Teknologkiren
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Resultat fran enkit: God tillginglighet pd campus £6r funktionshindrade
Resultat frin enkit: Studenters kidnnedom om modijligheten att anmila incidenter och

bristande arbetsmiljé

Ett levande och vaxande studentliv

Teknologkiren ska verka for ett inkluderande, levande och varierat studentliv som bidrar till

gemenskap och personlig utveckling.

Strategier

STUK och Karken ska befista sina positioner som naturliga platser for
studentverksamhet. Verksamheten ska medfora en central métesplats for studenter och
mojligeéra anordnandet av sittningar, missor och andra evenemang som stirker
gemenskapen pa campus. De skall bida erbjuda inkluderade arrangemang som bidrar till

att alla studenter kinner sig vilkomna.

Teknologkéren ska verka fér att skapa langsiktiga forutsdttningar f6r att STUK och
Kirken ska vara ekonomiskt hallbara bolag med stark ekonomi och rimliga priser f6r
studenter. Teknologkaren ska, genom att nyttja sin kontakt med studentlivet, driva STUK
si att kvaliteten pd service och tjinster kontinuerligt forbittras, och si att
Teknologkarens sektioner och underféreningar naturligt vinder sig till STUK som

leverantor.

Nolleperioden ska, genom ett gediget utvirderingsarbete, utvecklas till en statligare, mer
tillginglig och ekonomiskt hillbar introduktion till studentlivet. De studenter som
engagerar sig 1 mottagningen ska fa kvalitativ utbildning och relevanta férméner, som

stirker bdde deras personliga utveckling och upplevelsen f6r de nya studenterna.

Teknologkaren ska verka for att studentlivet 1 Luled, Skelleftea och Kiruna berikas av
aktiviteter utanfér campus, sd att dven stadsmiljon blir en naturlig och attraktiv del av

studentupplevelsen.

Indikatorer
Nyttjandegrad/bokningsgrad av STUK och Karken

Andel av nya campusstudenter som deltar pa Nolleperioden
Resultat fran enkdt: Studenters upplevelse av studentvinlicheten och mingden
fritidsaktiviteter i de olika campusorterna

Resultat fran enkdt: Studenters upplevelse av ett vilfyllt och varierat studentliv

Teknologkiren
Org. nr: 8970005388
971 87 Lulea

Kansliet Hemsida: www.teknologkaren.se
Ttn: 0920-944 44 E-post: kansli@teknologkaten.se



2 Strategisk plan for Teknologkren 2026-2030
TEKNOLOGKAREN e n;a(;;t;;nzozojm-zs

UTBILDNING STUDENTLIV NARINGSLIV Sida 9 av 16

2.5. God tillganglighet till andamalsenliga lokaler

P4 Luled tekniska universitets alla campus ska det finnas lokaler dir studentverksamhet av alla
former kan bedrivas. Detta inkluderar sdvdl sociala och administrativa lokaler som

férvaringsutrymmen och forrad.

Strategier

Teknologkdren ska aktivt jobba med campusorternas respektive kommuner, lokala
niringsliv samt universitetet for att skapa och utveckla dndamélsenliga studentlokaler, i

stadskdrnorna och pa campus.

Kirerna pa LTU ska gemensamt lobba alla campus tespektive kommuner, hyresvirdar
och andra relevanta parter for en frimjad studentkultur med littnader i krav pa
serveringstillstind. Kommunerna ska uppmanas att faststilla och f6lja strategier fOr
torhallning till studenterna, dir kidrerna blir en naturlig remissinstans f6r kommunala

drenden rérande bland annat alkoholhantering och studentliv.

Teknologkiren ska genom rimliga rutiner, regelverk och kravstillningar sikerstilla att
samtliga lokaler som dr Teknologkéren och dess sektioner och underféreningar tillhanda
nyttjas pd ett sitt som dr forenligt med ett levande och hilsosamt studentliv. Lokaler ska
forvaltas for att minska skadeverkan, si att Teknologkdren kan tilltros stérre och fler

lokaler utan att riskera LTU:s och andra parters tillit.

Teknologkéiren ska tillsammans med Luled Studentkir och LTU verka for att stirka
Stiftelsen Lulea studentlokaler genom regelbundna intikter frin event och sponsorer, f6r

att i framtiden méjliggdra ett stiftelsedgt och studentstyrt kirhus i Luled.

Indikatorer

® [orradsyta till forfogande f6r féreningar under Teknologkaren
® Yta for social verksambhet till férfogande f6r féreningar under Teknologkiren
® Antal kir- och sektionsféreningar med tillgang till egen lokal
® Antal arrangerade studiesociala event
° Arliga intdkter till Stiftelsen Lulea studentlokaler
Teknologkaren Kansliet Hemsida: www.teknologkaren.se
Org. nr: 8970005388 Ttn: 0920-944 44 E-post: kansli@teknologkaten.se

971 87 Lulea



2 Strategisk plan for Teknologkaren 2026-2030
TE KNOLOG KAREN e n;a:;t;rltinzozajo1-28

UTBILDNING STUDENTLIV NARINGSLIV Sida 10 av 16

3. Nyckeln till naringslivet

En stark kontakt med niringslivet innebar att Teknologkaren aktivt frimjar samverkan med féretag pa ett
sitt som gynnar medlemmarna. Genom att Oka engagemanget i ndringslivsverksamheten skapas fler
mojligheter for studenter att knyta kontakter och utvecklas professionellt. Ett vixande alumnnitverk

stirker dessutom relationen mellan studenter, tidigare medlemmar och arbetslivet pa ling sikt.

3.1. Okad medlemsnytta genom samverkan

Att skapa fler och starkare samarbeten med aktérer bidrar till att forbittra studietiden och stirka
medlemskapet i Teknologkaren. Samverkan med niringslivet ska skapa virde f6r Teknologkdren

och dess medlemmar, bide ekonomiskt och genom att pd andra sitt f6rgylla studietiden.

Strategier

I eftersdkande av samarbeten med fOretag ska en balans efterstrivas mellan uppdrag som
genererar inkomst dat Teknologkdren, och samarbeten som skapar god medlemsnytta,

férméner och dkad synlighet.

Teknologkirens medlemmar ska 16pande informeras om pdgiende och kommande
foretagssamarbeten med medlemsnytta, och medlemsférmaner ska vara litta att hitta och

utnyttja.

Teknologkéren ska utreda och, om limpligt, sjilv implementera eller samverka med
externa parter for 6kade moijligheter till relevanta deltidsarbeten f6r studenter, genom

exempelvis studentkonsulttjinster.

Indikatorer

Andel av studenter pa tekniska program vid LTU som dr medlemmar 1 Teknologkéren
Antal foretag och organisationer med ett aktivt samarbetsavtal med Teknologkaren
Antal foretag och samarbetspartner som erbjuder karrabatt fér Teknologkérens
medlemmar

® Resultat frin enkidt: Nojdhet bland studenter gillande Teknologkdrens arbete med

niringslivskontakter

3.2. Okat engagemang inom naringslivsverksamheten

Engagemang 1 niringslivsanknutna projekt ska mojliggbra underldttad etablering pa
arbetsmarknaden for den engagerade. Fler studenter pa campus ska delta pa, och uppleva ett

virde i, Teknologkarens niringslivsverksamhet.
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Strategier

For att mojliggora fler och mer avancerade foretagssamarbeten ska en projektgrupp for
niringlivssamverkan, separat frin projektgruppen fér LARYV, tillsittas  till
arbetsmarknadsenheten. Projektgruppen ska direfter etableras och utvecklas till ett

attraktivt engagemang.

Engagerade 1 Teknologkdrens niringslivssamverkan ska utéver typiska materiella
tormaner (kliader, viskor, m.m.) belénas med, for uppdraget relevanta, immateriella
férmiéner, som utbildningar, kurser och upplevelser. Férmanerna bor vara sidana sd att

de engagerade upplever sig sjilva som mer anstillningsbara efter engagemanget.

Att besoka LARV ska bli mer attraktivt, genom att i samverkan med deltagande
foretagspartners utvecklas for att skapa ett storre virde, sirskilt f6r studenter i bérjan
eller mitten av sin utbildning. Detta kan bland annat innefatta en satsning pda Okad

formedling av praktikplatser och sommarjobb.

Indikatorer

Antal foretag som deltar 1 Teknologkarens arbetsmarknadsevent
Antal studenter som deltar i Teknologkarens och partners arbetsmarknadsevent
Antal engagerade studenter inom Teknologkirens niringslivsverksamhet

Ekonomiska resultat fran féretagssamarbeten

Etablera ett vaxande alumnnatverk

Teknologkdren ska vara bryggan mellan nuvarande och tidigare studenter, genom ett

alumnnitverk som attraherar alumner tillbaka till gemenskapen pa LTU.

Strategier

Alumnnitverket ska verka efter principen kontinuitet och regelbundenhet. Ett stabilt
alumnnitverk tar decennier att bygga, och dirfor dr det kritiskt att verksamheten skapar
en regelbundenhet i event och férfarande f6r studenterna, alumnerna och de engagerade
att falla tillbaka p4, likt Nolleperioden och LARV.

Alumnnitverkets verksamhet ska kommuniceras tydligt och regelbundet genom
Teknologkarens ordinarie informationskanaler till bide nuvarande studenter, tidigare
medlemmar och 6vriga teknologalumner frain LTU. Utéver det ska limpliga riktade
kanaler nyttjas, exempelvis avslutningssittningar, for att rekrytera existerande och

blivande alumner till niatverket.

1 uppstartsfasen ska existerande grupper med anknytning till Teknologkdren dir ett
inofficiellt “gamlingsnitverk™ existerar nyttjas. Genom att fa in tidigare engagerade med

ett brinn f6r Teknologkédren skapas férebilder och ledstjdrnor for nuvarande studenter
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och andra alumner att dtervinda efter studierna och fortsitta ta del av gemenskapen i

Teknologkéren.

Indikatorer

Kinnedom om alumnnitverket innan examen

Antal alumner som ansluter sig i samband med examen
Antal alumner fran tidigare som ansluter sig i efterhand
Antal alumner och aktiva studenter som deltar pa alumnevent

Resultat fran enkdt: N6jdhet av deltagare pd alumnevent

En tillforlitlig samarbetspartner

Samarbetsforetag ska uppleva Teknologkaren som en tillférlitlig partner med hég standard och

kvalitativ service. Teknologkirens erbjudande till partners ska uppfattas som virdefullt och vara

eftertraktat.

Strategier

Teknologkéren ska utveckla sin produktporttdlj fér féretag och organisationer med bade
innovativa och beprévade erbjudanden. Foretag ska i samarbeten fa mojlighet att nyttja
karens formaga att gemensamt nd ut till alla teknik- och ingenjérsstudenter pa LTU.
Genom samarbete med sektionerna och universitetet ska féretag ocksa vid behov kunna

nd mer specifika mélgrupper.

Teknologkdren ska verka for att skapa tydliga och motiverade riktlinjer {6
foretagssamarbeten, sa att alla partners far ut ett virde som upplevs hogt och
proportionerligt till deras insats eller bidrag. Nya samarbeten, och tidigare samarbeten
som fornyas, ska anpassas efter satta riktlinjer sd att en struktur i foretagssamarbeten

uppnas. Riktlinjer ska beléna lingsiktiga och hallbara samarbeten.

Efter, alternativt regelbundet under, samarbeten ska resultatet f6ljas upp, och ansvarig
engagerad ska sammanstilla en utvirdering av laimpligt djup 1 férhallande till samarbetet.
Utvirderingen ska utgd frin relevanta parametrar som mojliggér jaimforelse och ett

langsiktigt forbittringsarbete.

Indikatorer

Antal genomfdrda utvirderingar av foretagssamarbeten
Resultat frin enkdt: No6jdhet i hantering och service bland féretag som deltar pa
Teknologkérens arbetsmarknadsevent

Resultat fran enkit: Upplevelse av prisvirdhet f6r Teknologkarens erbjudanden.
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4. En del av campus

Teknologkaren

sammanslutning

ska vara en ndrvarande och igenkdnnbar konstant i vardagen pa campus, en

dir det kdnns tryggt att vara, meningsfullt att engagera sig och dir varje insats raknas. Att

vara en del av Teknologkaren ska vara givande med en gemenskap som inte bara finns, utan gor skillnad.

Projektet Framtidens campus Lulea (FCL) dr mdijligtvis den bista chansen Teknologkaren fatt sedan

universitetet grundades f6r att paverka utformningen av campusmiljon. FCL ska leda till ett campus med

plats for bdade studier och studentikost; ett campus virdigt av ett rikt studentliv och som méjliggor f6r

hela studietiden.

4.1.

Okad andel karmedlemmar

Att vara medlem 1 Teknologkiren ska vara en sjilvklarhet, och ska ses som ett tilligg till

studentlivet med medféljande férméner och méjligheter. Ett medlemskap i Teknologkaren ska

vara studentens nyckel till anvindbara stédfunktioner som férenklar och forgyller studietiden,

béade f6r studenter pd campus och pa distans.

4.2.

Strategier

Teknologkéren ska tydliggéra och kontinuerligt utveckla medlemsnyttan, si att varje
medlem upplever konkret virde av medlemskapet, detta ska omfatta savil studiesociala

och yrkesférberedande aspekter.

Medlemskapet i Teknologkaren ska moderniseras och vara mer dn bara en ekonomisk
premiering och studiesocialt umginge. Relevanta digitala och fysiska st6d och hjdlpmedel
fé6r medlemmar ska gora karmedlemskapet en viktig del av studentens vardag.
Teknologkéren ska utreda studenternas behov och styra arbetet med férmaner utifran

dessa.

Indikatorer

Andel av studenterna pa tekniska program vid LTU som 4dr medlemmar i Teknologkaren
Antal medlemsformaner

Nyttjandegrad av medlemsférmaner

En medveten medlemskrets

Teknologkérens medlemmar ska vara vil informerade om vad som sker i organisationen och pa

campus.

Information fran Teknologkaren ska férmedlas effektivt, vara ldtt att hitta och vara ldtt

att forsta.

Strategier

Teknologkédren ska sikerstilla att alla informationsutskick haller en tydlig och hég

standard. Interna policyer for informationsdelning ska upprittas och regelbundet ses
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Over, sd att informationen halls relativt jimn och likformig &ver tid genom att

beslutsprocesser kring vad som ska delas undetlittas.

Media fran Teknologkaren ska tillhandahallas i en tilltalande, ldttsmalt och idgonfallande
grafisk profil. Den grafiska profilen ska vara mojliggérande fér en stor variation av
syften, genom att sitta en tydlig karaktir och samtidigt inte vara fér begrinsande.
Genom att ta fram ett stabilt underlag fOr inldgg, presentationer, dokument, med mera,
ska den grafiska profilen och tonen av Teknologkarens kommunikation vara konsekvent

frin ar till 4r.

Teknologkéren ska verka for att kompetens inom grafisk design, kommunikation och IT
finns och bevaras i organisationen. Informationsenheten madste utvecklas for att
tilhandahalla fler stodfunktioner till verksamheten, som grafisk design, IT- och
webbkompetens samt fotografering. Kompetensen ska i forsta hand sikras genom att
erbjuda virdefulla ideella engagemang som lockar kompetenta studenter att stanna kvar i

engagemanget under flera ar.

Indikatorer

Antal medlemmar som tar del av Teknologkarens informationsutskick
Antal f6ljare och foljarinteraktioner pa sociala medier

Antal medlemmar som nyttjar féretagssamarbeten och medlemsférmaner

Ett campus for framtiden

Teknologkaren ska bidra till att projektet Framtidens campus Luled (FCL) transformerar Lulea

campus

till ett av Sveriges bdsta campus, och projektet ska ingjuta hopp och optimism bland

studenterna infér framtiden. Aven under omstillningsprocessen ska Luled campus uppritthilla en

god och hilsosam studiemiljo.

Strategier

Teknologkaren ska, genom béde ledningsgruppens moétesforum och genom frimjandet
av initiativ med studeranderepresentanter, aktivt delta i projektet FCL. Campus Luled ska
vil anpassas for studier, studentaktiviteter och karverksamhet. Genom att fora smarta,

konstruktiva och vil férankrade argument bidrar karen positivt till campusomstillningen.

Teknologkéren ska hjilpa LTU involvera fler studenter i projektet, och ge feedback pa
kommunikation om projektet, for att skapa en befogad positiv kinsla av FCL bland

studenterna.

Campus Luled ska i framtiden utmirka sig f6r sin rérlighet och tillginglighet. Campus
ska mojliggora for att savil studenter och personal som varor effektivt kan ta sig mellan

lokaler, daven vid ett oférlitande utomhusklimat. Genom att hos I'TU och Akademiska
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hus fokusera péd vikten av inkludering genom rérlighet gynnas dven Teknologkarens

logistiskt stora projekt, som LARV och Nolleperioden.

Teknologkéren ska nyttja sin studiemiljdfunktion och sina skyddsombud f&r att hjilpa
LTU sikerstilla en god studiemiljé under campusomstillningens fortgang, Genom en
konstruktiv kravstillning och attityd ska en studiemiljo med rimliga bullernivaer, hég
luftkvalitet och tillrdckligt med plats i nirheten av labb- och undervisningsmiljGer

uppritthéllas.

Teknologkéren ska samarbeta med LTU och andra relevanta parter for att ka kvaliteten
och tillginglicheten péd studieplatser i de allmidnna studentlokaler som finns

Teknologkiren, dess sektioner och dess bolag tillhanda.

Indikatorer

Antal studieplatser, med sirskild fokus pa differens i antal studieplatser vid forindringar
och evakueringar

Kvoten av antal studieplatser per helarsstudent pa campus

Kvoten av antal bokningsbara och ej bokningsbara grupprum per heldrsstudent pa
campus

Resultat fran enkit: Studenternas upplevelse om framtiden f6r campus och universitetet
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