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1. Inledning

1.1 Syfte

Verksamhetsplanen utgér Teknologkirens operativa styrdokument for verksamhetsaret 2026/2027 och
syftar till att konkretisera de prioriteringar som faststillts i den strategiska planen f6r perioden 2026—2030.
Planen beskriver vilka mal, aktiviteter och satsningar som ska genomforas under aret fOr att sidkerstilla att
Teknologkaren fortsitter utvecklas i enlighet med organisationens langsiktiga vision.

Verksamhetsplanen fungerar som ett stod for kirstyrelsen, ledningsgruppen och 6vriga fértroendevalda i
planering, genomférande och uppféljning av verksamheten. Genom att tydliggéra ansvarsférdelning,
prioriterade omriden och uppfdljningsmetoder skapas en gemensam grund f6r ett effektivt och

strategiskt arbete inom hela organisationen.

Planen tar sin utgdngspunkt i Teknologkirens fyra strategiska fokusomriden: kvalitativ utbildning,
hilsosamt studentliv med givande engagemang, nyckeln till niringslivet samt en del av campus. Dessa
omraden omsitts under verksamhetséret i konkreta mal och aktiviteter f6r respektive enhet och funktion

inom organisationen.

Verksamhetsplanen ska anvindas tillsammans med den faststillda budgeten f6r verksamhetsiret
2026/2027. Budgeten utgdr den ekonomiska ramen for verksamheten och ska méjliggra genomférandet
av de prioriterade aktiviteterna i planen. Uppfoljning av verksamhetsplanen sker 16pande under aret

genom verksamhetsrapporter, ekonomisk uppfoljning samt verksamhetsberittelse vid drets slut.

1.2 Dokumentets status

- Tidspetiod: Vetksamhetsaret 2026,/2027

- Malgrupper (styrelse, ledningsgrupp, medlemmar, fértroendevalda)
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2. Utgangspunkter

Verksamhetsplanen utgar frin de styrdokument som reglerar och vigleder Teknologkarens verksamhet
under verksamhetsiret 2026/2027. De centrala utgangspunkterna for planeringen ar den strategiska
planen f6r 2026—2030 samt den av karfullmiktige faststillda budgeten f6r verksamhetsaret. Tillsammans

utgor dessa grunden for prioriteringar, resursférdelning och uppféljning inom organisationen.

2.1 Strategisk plan — nyckelprioriteringar

Den strategiska planen fér perioden 2026-2030 faststiller de langsiktiga médl som ska genomsyra
Teknologkdrens verksamhet. Verksamhetsplanen for 2026/2027 konkretiserar dessa mal i form av
aktiviteter och projekt som genomférs av kérstyrelsen, ledningsgruppen och organisationens olika

enheter.
Arbetet under verksamhetsiret ska sirskilt bidra till utvecklingen inom de fyra strategiska fokusomradena:

e Kuvalitativ utbildning — stirka utbildningsbevakningen och studentinflytandet samt verka foér
6kad kvalitet och flexibilitet i utbildningen.

e Hilsosamt studentliv med givande engagemang — skapa forutsittningar for trygghet,
vilmédende och ett inkluderande studentliv.

® Nyckeln till niringslivet — stirka samverkan med niringslivet och skapa fler mojligheter fér
studenter att etablera kontakt med arbetsmarknaden.

® En del av campus — 6ka medlemsengagemanget och stirka Teknologkarens roll som en naturlig

del av campuslivet.

Samtliga aktiviteter i verksamhetsplanen ska kunna hirledas till minst ett av dessa fokusomriden och

bidra till att uppfylla de langsiktica mal som anges i den strategiska planen

2.2 Budget — ekonomiska ramar

Budgeten for verksamhetsaret 2026/2027 utgdr den ekonomiska ramen for Teknologkarens verksamhet
och faststiller de resurser som finns tillgdnglica f6r genomférandet av verksamhetsplanen. Budgeten
baseras huvudsakligen pa intikter frin medlemsavgifter, anslag frin universitetet och staten, samt &vriga
verksamhetsrelaterade intikter.

Verksamheten ska bedrivas med god ekonomisk hushallning dir resurser anvinds effektivt for att skapa
storsta mojliga medlemsnytta. Budgeten mdjliggér bade ordinarie drift och utvecklingsinsatser inom
prioriterade omraden, samtidigt som organisationen ska sikerstilla lingsiktig ekonomisk stabilitet.

Varje verksamhetsomrade ansvarar fOr att planerade aktiviteter genomférs inom tilldelade budgetramar.
Upptéljning av ekonomiskt utfall ska ske l6pande under édret och utgdra undetrlag f6r eventuella
prioriteringsférandringar eller justeringar i verksamheten.
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3. Organisation och ansvar

Teknologkérens verksamhet leds genom en organisation didr ansvar dr fordelat mellan kérstyrelsen,
ledningsgruppen och de olika verksamhetsenheterna. Denna struktur ska sikerstilla att verksamheten
bedrivs i enlighet med organisationens stadga, strategiska plan och ekonomiska ramar. Varje funktion
inom organisationen ansvarar fOr att bidra till verksamhetsplanens genomfdrande och uppféljning inom

sitt verksamhetsomrade.

3.1 Styrelse

Kirstyrelsen dr Teknologkadrens verkstillande organ och ansvarar for att leda, samordna och f6lja upp den
I6pande verksamheten under verksamhetsdret. Styrelsen ansvarar for att sdkerstilla att verksamheten
bedrivs i enlighet med beslut fattade av kéarfullmaktige samt gillande styrdokument.

Styrelsen ansvarar sérskilt for att:

faststilla och f6lja upp verksamhetsplanens genomférande,
fordela resurser inom ramen f6r beslutad budget,
fatta beslut i verksamhetsfragor som rér Teknologkarens centrala organisation,

sikerstilla att organisationen arbetar mot de mal som anges 1 den strategiska planen,

tolja upp verksamhetens resultat och vid behov fatta beslut om férindrade prioriteringar.

Styrelsen utgér det forum ddr Overgripande prioriteringar gors och didr samordning mellan

organisationens olika verksamhetsomriden sdkerstlls.

3.2 Ledningsgruppen

Ledningsgruppen ansvarar for den operativa ledningen av Teknologkarens verksamhet och bestir av
presidiet samt ansvariga for respektive verksamhetsenhet. Gruppen fungerar som organisationens
samordnande arbetsorgan och ska sikerstilla att verksamhetsplanen omsitts 1 praktiskt arbete.

Ledningsgruppen ansvarar for att:

planera och verkstilla aktiviteter inom respektive verksamhetsomrade,
samordna enheternas arbete och skapa samverkan mellan olika funktioner,
rapportera verksamhetens utveckling till karstyrelsen,

folja upp mal, aktiviteter och indikatorer enligt verksamhetsplanen,

identifiera behov av férindringar eller utvecklingsinsatser under verksamhetsaret.

Ledningsgruppen ska arbeta strategiskt och langsiktigt fOr att skapa forutsittningar fOr att
Teknologkérens verksamhet bedrivs effektivt, hdllbart och i enlighet med organisationens Gvergripande
mil. Regelbunden uppfdljning och intern samordning ska sdkerstilla att verksamhetsplanen forankras i

hela organisationen.



Teknologkirens verksamhetsplan for verksamhetsaret 2026/2027

/) TEKNOLOGKAREN

UTBILDNING STUDENTLIV NARINGSLIV

3.2.1 Presidieenheten

Under aret ska presidieenheten stirka Teknologkarens medlemsnytta, synlighet och lingsiktiga utveckling.
Arbetet fokuserar pa tydligare kommunikation, utveckling av kansliet och digitala medlemsverktyg, ett
starkare varumirke samt bittre samverkan och kunskapséverféring inom organisationen. Genom
strukturerad uppfdljning, férbittrade Gverlimningar och 6kad delaktighet ska verksamheten bli mer
enhetlig, tillginglig och hallbar 6ver tid.

Karordforande

Verksamhetsutvecklande aktiviteter kopplat till den strategiska planen.

Mal Aktivitet Ansvarig Tidsplan Uppféljning
50% av HST Skapa riktlinjer f6r | KO + 10 Start: 1 september | Dokument med
studenter under hur och vad KO Slut: 21 oktober riktlinjer kring
TKL ska vara samt resterande informationen
medvetna om delen av LG bor utit.
karens kommunicera
verksamhet. vidare till vira
medlemmar och
studenter.
Oka det upplevda | Skapa en KO + Kansliet Start: 1 september | En “affdrsplan”
medlemsvirdet av | “affirsplan” for Slut: 1 december. | f6r kansliet
kansliet. kansliet som innehallande
utreder vilka arbetsuppgifter
funktioner som och riktlinjer.
kansliet bor
inrymma..
Ta fram en Se over KO + 10 + Start: 11 januari Férhoppningsvis
utvecklingsplan méjligheten Webmisteriet Slut: 17 maj en fungerande
f6r minst ett (domin, TKL-app.
digitalt genomforande,
medlemsverktyg, | behov). Annars en rapport
likt den gamla som forklarar
TKL-appen. Se Gver tekniska varfor den ej
stod och startat 1 maj.
hjilpmedel som
behévs och kan
implementeras i
det digitala
verktyget.
Stirka Varumirkes- KO + 10 Start: 18 januari Rapport med
Teknologkirens skydda véira Slut: 25 mars sammanstillning
varumirke och de | relaterade Over varumirken,
relaterade varumirken. status for skydd
varumirken, till etc.
exempel Uppdatera
Nolleperioden, Teknologkarens
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utbildnings- varumirke med
bevakning, logotyp.
Limna Rapport- KO + VO Deadline 1: 29 Milprogressionen
malprogression sammanstillning januari rapporteras till KS
kring I.G arbete som presenteras Deadline 2: 28 i form av
till KS tva ganger. | pa KS. maj halvarsrapporter.

Ha 5 medlemmar i
ett gamlingsrad.

Kontakta gamla
ledningsgrupps-
medlemmar och
karstyrelser.

KO + Resten av
LG

Start: 1 mars
Slut: 26 april.

En grupp som
finns att tillgd f6r
strategiska fragor
och utveckling,

Verksamhetsutvecklande aktiviteter utan koppling till den strategiska planen.

sig informerade
om
Teknologkaren
och dess
verksamhet.

g6r de medvetna
var deras dsikter
fors vidare, samt
hur de aktivt
arbetas med.

Skapa riktlinjer f6r
hur det
kommuniceras.

Mil Aktivitet Ansvarig Tidsplan Uppféljning
Skapa riktlinjer f6r | Rdden ska KO +VO + Start: 1 september | Sektions-
hur riaden forbittras genom | Ordfrad Slut: 26 februari overlimningen i
genomfors. att skapa ett syfte maj.

tillsammans med

ordfrad som

dokumenteras.
Oka LG:s Friga om att ta KO Kontinuerligt Nedskrivet 1
involvering i KO:s | med specifika under iret. Overlimningen
arbete. parter frin LG till hur det har skotts

méten som berdr i4r.

specifika poster.

Skicka inbjudan

som 4r av storre

relevans till berérd

parti LG.

Rapportera i tid

till LG om vad

som hinder i

KO:s arbete.
75% av sektions- | Ta inspel fran KO + VO + Kontinuerligt Sektions-
engagerade anser | sektionerna och Ordfrad under aret.

Overlimningen i
maj.
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Vice karordférande

Mal Aktivitet Ansvarig Tidsplan Uppféljning
Utveckla Ovetlimning LG | VO + resten av Start: 1 Februari Juni + utvirdering
overlimningen till | (helheten). Ga LG Slut: 1 Maj av nya LG
ny ledningsgrupp | igenom
for att sikerstilla Overlimningen
kontinuitet och som helhet och
effektiv kolla vilka pass
kunskapséverférin | som man hade
g inom kunnat sla ihop
Teknologkéren. eller ta bort osv.

Skicka mejl till

alla som har blivit

invald, dir de far

lismaterial innan

de kommer till

overlimningen.
Skapa en likvirdig | Overlimning VO + resten av Start: 1 Mars Utvirdering pa
och strukturerad sektionsstyret. LG Slut: 1 Maj sektionsGverlimni
Overlimning f6r Skapa en ngen
sektionsstyrelserna | gemensam
tor att sikerstilla Overlimning f6r
en gemensam alla sektioner som
kunskapsgrund ligger under
infor deras TKL, for att ge
mandatperiod. alla

sektionsstyrelsen

lika bra grund

infor sin start.
Utveckla/investera | Kopa in lampor [ VO + resten av Start: 30 mars-april.
i kirken genom att | eller ett Kirken September Utvirdering fran

ut6ka involvering
av SLS

ljussystem for att
torbattra miljon.

Slut: 30 november

studenter som
deltar i eventen
dar eller studenter
som hiller i event

dar.

3.2.2 Utbildningsenheten

Utbildningsenheten ska under verksamhetsaret 2026/2027 genomfora arbeten kopplade, i huvudsak, till
“Kapitel 1. Kvalitativ utbildning” i den strategiska planen. Dir huvudfokus kommer att 6ka deltagandet i
studentinflytande och hur det gir att géra mer attraktivt, sd vi kan fia in fler som vill paverka
utbildningarna och 1 sin tur exempelvis paverka antalet kursutvirderingar som genomfors.
Utbildningsenheten ska samtidigt arbeta med att skapa bittre statistik om utbildningskvaliteten och ett
Okat deltagande i forum f6r studentinflytande, som innefattas av exempelvis utbildningsutskott, nimnder

och programrid.
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Utbildningsenhetens ordférande
Mal Aktivitet Ansvarig Tidsplan Uppféljning
Att gbra Uppdatera den UO (Tillsammans | Start: 1 augusti Se om antalet
utbildningsbevakn | grafiska profilen med HUB, IO & | Slut: 31 januari drenden (statistik
ing.se mer péa hemsidan. Webbmistare) fran

attraktiv hemsida
att hitta till och
vilja anvinda sig
av.

Undersoka vilka
platser det dr bist
att gora reklam
for hemsidan och
eventuellt revidera
vilka platser det
marknadsfors pa.

ildnin rakn
ing.se) Okar under
aret jamfort med
téregiende dr, i
samband med ny
marknadsféring
och utformning
av hemsida.

Att diskutera och
samverka kring
stora fradgor som
ror
kvalitetssikring av

Anvinda det nya
konceptet,
ASVAM, {6t att
workshopa fram
olika ideer med en

UO (Tillsammans
med HUB,
VO-TKL &
VO-LS)

Start: 1 oktober
Slut: 31 december

Genom ett
formulir och ,
beroende pa friga,
involveras de
ber6rda under

utbildning och storre samling varterminen for
studiemiljé med studenter med att sikerstilla att
hjilp av en utbildningsinflyta kvalitet uppehalls.
fokusgrupp. nde.

Att 6ka antalet Skapa en UO (Tillsammans | Start: 1 augusti Mote med
programrid och gemensam mall med HUB) Slut: 30 november | berérda parter (ex
gbra dess innehdll | och tydliga HUL eller UL-P)

tydligare. Alla
program ska
anordna 4
programrid under
ett lasar, kopplat
till vardera

riktlinjer f6r nar
och hur ett mote
ska genomforas.
Samt att
standardisera
fragor som ska

och férmedla hur
vi anser att
programriden bor
genomforas.
Vidare kolla sa att
programrid

lasperiod. diskuteras pa genomférs pa
dessa rad, for att varje program.
kvaliteten ska vara
nagorlunda lika pa
alla program.
Att fa fler Skapa en tydligare | UO (Tillsammans | Start: 1 augusti Skicka ut en enkit
programradsrepre | utbildning fér med HUB) Slut: 31 oktober till alla PRRs i
sentanter som programridsrepre januari for att se

kinner att de vill
och kan paverka
utbildningen i ritt
riktning framat.

sentanter som alla
sektioner kan
anvinda sig av.

om de kinner sig
trygga 1 sin roll
eller om de har
for asikter
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olika
beloningssystem
och om det ger
nagon paverkan
pa antal svar.

Deadline 4: 24
juni
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Att det finns ett Samt att ett angiende
syfte och mening | instruktionsdoku dokument/utbildn
med att vara en ment som alla ingen.
PRR. representanter kan
falla tillbaka pa.
Att 6ka andelen Arbeta med hur UO (Tillsammans | Genomgaende Efter varje LP dr
svar pa programridsrepre | med HUB) hela aret med 4 avslutat och
kursutvirderingar | sentanter kan deadlines. kursutvirderingen
med 10% per péaverka sina Deadline 1: 16 stingt, att be HPC
lisperiod. klasskamrater och november om data for att
UO att fa Deadline 2: 1 statistikféra och
studenter att hitta februari jamfora med
sitt “varfér” och Deadline 3: 12 tidigare 4r om
meningen i att de april malet uppnatts.

3.2.3 Sociala enheten

Hir skrivs en 6vergripande sammanfattning f6r vad enheten tillsammans ska genomféra under aret.

Under 2026/2027 ska den sociala enheten arbeta for att forbittra studenternas tid pd LTU genom bade
arbete med SSOs funktion, studenternas lokaler samt deras student tid genom férbittringsarbete av
projektgruppers arbete och féreningarnas koppling och tillhérighet till bade kiren och varandra for att
skapa ett gemensamt studentliv.

Dessa frigor har i huvudsak en direkt koppling till 2.4 ez levande och vixande studentliv samt 2.5 God
tillgéinglighet till dndamdlsenliga lokaler.

Studiesocialt ansvarig

Malen f6r aret har som huvudmal att tydliggéra SSAs koppling till alla projektgrupper, arbetsgrupper och
féreningar som det finns ansvar for och forbittra arbetet med projekten samt de olika raden for att skapa

en bittre studietid for studenterna.

Mal Aktivitet Ansvarig Tidsplan Uppftéljning
Nolleperioden

Utreda Utvirdera SSA (tillsammans | Start: 31 augusti | Paborjade
Nolleperioden overlimnings med PLs) Slut: 30 oktober | arbetsbeskrivningar
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och det arbete

dokument och

for gruppen som

som forvintas insturktioner for helhet och
genomforas av NPGs arbete och ansvarsomridena
NPG. arbeta for att hitta
mening i alla
Stirka det sociala | arbetsuppgifter
och ekonomiska detta for att kunna
liget t6r stirka
nolleperioden Nolleperioden
och NPG pa
universitet.
Stirka vetskapen | Ge en bittre SSA (tillsammans | Start: 30 augusti | Fraga i
om beskrivning och med PLs) Slut: 30 utvirderingarna

projektledarens
roll inom
Nolleperioden foér
alla funktionirer
samt mot nya
studenter i stérre

grad

narvara under
phésarmdten och
stormoOten for att
via upp
projektledarena
och forklara
vilken roll de har i
projektet. Samt att
visa f6r nya
studenter vilka de
kan vinda sig till
ifall nagot hinder

september 2027

Uppfdljning:
cirka 12 mars
(beror pa nir
phoésarmétena
ligger)

som skickas ut till
funkationirer och
nollotr. Som sedan
kommer skickas
vidare i
overlimning till
nista projektledare
for att arbeta vidare
pé det dnnu mer

Skapa riktlinjer f6r
att 6ka
informationssprid
ningen om
Nolleperioden till
studenter (till
phosare och
NPG) samt nya
studenter

Arbeta med
riktlinjer f6r
vilken och pi
vilket satt
information ska
skickas ut gillande
Nolleperiodens
alla delar.

SSA (tillsammans
med PLs) + 10 +
NPG

Start: 30 oktober
Slut: 30
september 2027

Uppftdljning:
28 februari

Utvirderingar och
sOkningsstatistik
med frigor om hur
de fatt information
om NPG, phésare
eller Nolleperioden

Sektioner, Sexmiste

rier och sektionslokaler

Sakerstilla kvalitet
av Sexmaistarriden

Arbeta for att
Sexmistarriden
ger virde till
sexmaisterierna
genom
dikussionspunkter
under motena
som kan leda till
utveckling av
féreningarna och
relationerna

SSA + Phm
(tillsammans med
PLs)

Start: 30 augusti

Utvirdering 1:
31 december

Slut: 30 juni

Utvirderingar vid
varje terminsslut.

Slutlig utvirdering
sker i form av en
utvirdering av
sexmistarradens
funktion infor
6verlimning

Utveckla arbetet
med
sektionslokalerna

Arbeta for att
sektionslokalerna
fir en ndrmare

SSA (tillsammans
med PLs)

Start: 30 augusti

Utvirdering 1:

Enkit utvirdering
till
sektionslokalerna
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kontakt med 31 december
karerna med ett Slutlig utvirdering
bittre utformat Slut: 30 juni sker i form av en
forum att utvirdering av
kommunicera sektionslokalsméte
med kirerna nas funktion infor
under. 6verlimning
Utvirdera Med hjilp av SSA + Start: 30 augusti | En rapport om vad
attraktiviteten av sexmasterierna, sexmistarrad + Slut: 30 studenterna 6nskar
studentlokaler sektionslokalerna | SErad och december ilokalerna for att
och studiesocialt | sektionslokalerna sedan utreda
ansvariga genomforbarheten
utvirdera hur av forindringarna
studentlokalerna
kan bli mer
attraktiva for alla
studenter
Studiemiljo ansvarig
Mal Aktivitet Ansvarig Tidsplan Uppféljning
Stirka studerande- | Applicera SAM pa [ SMA Start: 30 April-maj,
skyddsombudens | SSO, SSO September utvirdering frin
kompetens och utbildning och Slut: 31 Mars davarande SSO pa
forutsittningar att | handbok, rad.
bedriva ett diskutioner frin
effektivt och reftec aka dela
systematiskt kunskap och
arbetsmiljoarbete | material fran
pa sektionsniva. andra universitet
Uppfrischning av | I form av SMA Start: 1 Oktober Varen. Man far

Studenternas hus
tillsammans med
SLS for att fa mer
attraktiva
studentlokaler.

underhallning av
huset, forsoka
lyfta studenternas
behov till SLS for
att forbattra
studenternas hus.

Slut: 31 Januari

uppfolja genom
att ha dialog med
SLS/Karer/Stude
nter for att se ifall
systemet leder till
att Studenternas
hus utvecklas pd
ett satt som
gynnar studenter.

3.2.4 Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenhetens uppgift under perioden 2026/2027 ir att paborja arbetet for att uppna den

strategiska planen inom den utsatta perioden till 4r 2030. I detta arbete ingar:

- En genomging av enheten for att se om det kan effektiviseras/Forbittras genom en bolagisering under

kiren
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- Vidareutveckling av TKL Nexus enheten for att skapa en plats dér studenter och féretag kan hitta
varandra fOr rabatter, jobb(exjobb, sommarjobb, efter examen jobb) och event tider.
- Vidareutveckling av Totalférsvarsveckan for att 6ka medlemsnyttan i form av viktig samhillskunskap

tillsammans med fler mdjligheter f6r studenterna och niringslivet att métas.
- Fortsatt utveckling och drivande av LARV missan.

- Utveckling och utvirdering av alumnnitverket kopplat till Teknologkaren verlag,

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Mil Aktivitet Ansvarig Tidsplan Uppféljning
Oka Totalférsvarsvecka | AO + TKL Planering bérjade: | Kontinuerlig
deltagarantalet f6r | ns tidsplacering, NEXUS juni uppfoljning frin
Totalforsvarsvecka | genemforérande projektgruppen.
n till minst 250 och innehall. Sista
personer. anmilningsdag: 28 | Formulir f6r hur
februari deltagare tycker
det gatt som
Veckoschemat sammanstills 1 ett
fardigstillt: mars dokument. Ska
vara klart en
Eventet halls: midnad efter
19-24 april eventet ar avslutat
Skapa en 6kad Samarbete mellan | AO Till hoésten 2026 Uppféljningen blir
ckonomisk tillvixt | gamla AO/PL ska det hillas en kontinuerlig under
for karen genom | alumner samt workshop med aret. Arbetet
att KS/KF och AO/PL samt kommer sedan
utforska idén om | medlemar f6r att Alumner for samanstillas nir
att skapa ett bolag | fd en tydligt bild AO/PL samt det dr redo till ett
under karen som [ pd hur det kan se minst en fran KS [ KS férslag,
tar upp ut och om det dr och KK alternativt om
arbetsmarknadsen | ndgot som kdren Till ndsta arbetet inte hinner
hetens arbete kan gynnas av. verksamhetsar ska | klart under dret
det finnas ett blir uppféljningen
tardigt forslag att ligga fram all
som kan liggas information s
fram pa KKS méte. | nidsta AO kan
fortsitta arbetet
Utveckla TKL Rekrytering av nya | AO + TKL Nexus Gruppen kontinuerlig
NEXUS enligt: medlemmar till NEXUS ska ha fyllt alla uppfoljning med
- Publicering av TKL NEXUS. sina budgeterade | TKL NEXUS
hemsidan Dir man kan man medlems platser. gruppen dir de
- minst 5 arbeta tillsammans Deadline: 1 kommer att gbra
samarbeten med AO under januari dokument
mellan Nexus och | aret for att nd Ha baserade pa
féretag som malen. uppfoljningsméte | information
skapar en rabatt minst 1 gang 1 insamlat frin
till kdrmedlemmar minaden. formuldr under
eller erbjuder aret.
arbete som Publicerade ex Sedana kommer
sommarjobb/Exj jobb/Jobb/somm | AO att skapa en
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obb arjobb uppfdlningsdoku
- Rekryterat till Deadline: 1 ment som delas
alla 4st januari med KS.
budgeterade TKL
NEXUS platser
Forstirka Moten med Luled | AO + TKL Vara pa plats vid | Uppféljning
samverkan mellan | Science Park samt | NEXUS Lulea science park | kommer ske
Lulei Science event som drivs av en gang i veckan tillsammans med
Park och TKL bida sidor for att ha mote Lulea Science
genom: med Lulea science | Park och kommer
Minst 2 storre park samt for ske kontinuerligt
samarbeten som Okade samarbeten | under dret dir vi i
blir fullt mellan slutet av aret
genomforda ndringslivet/Luled | kommer skapa ett
science park och sammanstallt
studenterna. dokument som
berittar hur det
Tva samarbeten gatt enligt Luled
skall vara Science Park och
genomférda enligt TKL som
Deadline 1: 1 sedan delas med
januari KS.
Deadline 2: 30
juni
Oka Kommer goras AO + PL September - Genom att gora
alumnnitverket genom att hélla december: arbete | ett utdrag av
med minst 25 nya | kontakt med for hur kontakt arbetet som gjorts,
kontakter. alumner frin med alumner ska | hur mianga som
foretag vi jobbar ske har lagts till i listan
med inom samt annat viktigt
AO/PL arbetet Januari - mars: info att fora
samt genom att ta forbereda en traff | vidare till
kontakt med de / ett event nastkommande ar
nya alumnerna
fran tex Maj: Event f6r
avfyrningen alumner sker
Projektledare LARV
Mil Aktivitet Ansvarig Tidsplan Uppféljning
Oka antalet Utveckla Foretagsledare + | Start: 1 september | Uppt6ljning ska

féretag som
kommer pa LARV
till 95-100

Oka det
ekonomiska

resultatet.

Oka antalet

rekrytering av
féretag, och skapa
langvariga
samarbeten.
Borja ett
samarbete med
Lulea Science
Park for att oka
studenters

Foretagsansvariga
+ Eventansvarig
+ PG + PL

Deadline 1: 30
november
Deadline 2:

30 april

Slut: 30 april

ske 1 steg. Vid
deadline 1 ska den
information som
gar att
sammanstallas och
analyseras. De
16sningar som gar
att anvanda ska
bérja sittas in i
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studenter som
delar pa missan

kunskap och fa
stunder att se mer
attraktiva ut for
foretag,

Skapa en Start-up
zone dir det
enbart star nya
Start-up foéretag.
Detta ska goras
genom att borja
nyckel
samarbeten, s
som ABI och LSP.

Gora en
workshop med
PG dir vi gar 6ver
vad som kan
forbattra
upplevelsen av
LARV f{or att 6ka
uppsluttningen av
studenter, men
aven for att 6ka

arbetet.

Vid deadline 2 ska
de 16sningarna
som bérjat
anvindas tidigare
under dret
analyseras med
hjilp av den nya
datan som samlats
in under iret.

Det ska ockséd ga
ut en blankett till
vara
samarbetspartners
dir de ska f
utvirdera vad de
tyckte om LARV
och samarbetet,
f6r att till
kommande ar
fortsitta med de
positiva delarna,
medan det ger

foretags kommande PLs
tillfredsstallelse. en mojlighet att
undvika de
negativa
aspekterna.
Oka student Skapa en tydlig PL + start: 1 september | Skicka ut enkiter

engagemanget pa
Prep-week till ca
40.

mall och riktlinjer
tor Prep-week f6r
att pa ett tydligt
och effektivt satt
Oka antalet
studenter.

Borja ett
samarbete med
Lulea Science
Park, for att
utveckla innehillet
under prep-week
for locka fler
studenter och
utbilda dem i hur
man pitchar sig
och far sig att se
attraktiv ut pa
arbetsmarknaden

Foretagsledare +
Eventansvarig +
PRledare

slut: 7 december

till de deltagande
studenterna med
frigor om vad de
tyckte om eventet,
men 4ven skicka
ut enkater om vad
de hade velat se
istallet.

Oka antalet

Fortsatta

PRledare + PRs

Start: 1 september

Kolla hur minga
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studenter som utvecklingen av operativa grupp Deadline 1: som sokt sig till
engagerar sig i den grafiska stormote 1 LARV. Kolla hur
LARV. profilen f6r Deadline 2: 31 miénga som sedan
LARYV, samt mars valt att gd med i
utveckla hur brett Slut: 31 maj LARV.
som LARVs Detta gors i steg,
information nar da det dven dr en
studenter. rekrytering efter
LARV. Den
statistiken hade
varit trevlig att
jaimfora mot érets
s6kande till PG
men kommer
behéva analyseras
mer ordentligt
under nista
LARV 27/28.
Oka antalet Delta pa PL + Vice PL Nir sektionsmotet | Gd igenom
studenter som sektionernas ar resultatet av
engagerar sig i férsta mote for att formuliren,
LARV fraga vad jimfora tidigare

studenterna vill fa
ut av vara med i
LARYV (gor detta
med en QR kod
till ett formulir).
Man far olika
formaner att vara
med i de olika
stegen av LARYV,
men vad vill
studenter ha? Just
nu som vard far
man ett diplom,
gi pa banketten,
och en viska. Ar
vaska det bista
(viskan dr typ en
staple 6r LARV)
alternativet. Finns
det ndgot annat
som de vill fa ut
utover det
materiella.

En fOrsta fraga
kan vara om man
varit engagerad i
LARV tidigare.

ars rekrytering
arets.




Teknologkirens verksamhetsplan for verksamhetsaret 2026/2027
Faststilld 260915 av karstyrelsen
Sida 16 av 29

/) TEKNOLOGKAREN

UTBILDNING STUDENTLIV NARINGSLIV

3.2.5 Informationsenheten

Informationsenhetens ordférande ska stirka Teknologkarens varumirke och kommunikation genom en
mer enhetligt och tydligt formsprik. Kommunikationskanalerna ska utvecklas for att Oka rickvidd,
engagemang och skapa storre virde f6r medlemmarna att f6lja Teknologkarens sociala kanaler. Detta ska
uppnds genom att utféra en stadig planering, workshops och regelbunden uppféljning.

Under éret ska Informationsenhetens ordférande jobba langsiktigt med varumirket for att skapa
konsekvent innehall. Med langsiktigt kommunikationsarbete stirker det hela Teknologkarens varumirke
till nasta verksamhetsar.

Informationsenhetens ordforande

Mal

Aktivitet

Ansvarig

Tidsplan

Uppféljning

Starka
Teknologkarens
varumirke genom
att bibehalla en
konsekvent visuell
& kommunikativ
identitet 6ver tid.

Vidareutveckla
den grafiska
manualen genom
att skapa
uppdaterade och
konsekventa
mallar samt
tillhorande
instruktioner som
sikerstaller en
enhetlig
tillimpning av
Teknologkarens
visuella identitet.
Genom att
kartligga
nuvarande
anvindning och
standardisera den
nuvarande
grafiska profilen.
Samt samarbeta
tillsammans med
vara olika
organisationer i
Teknologkarens
ramar.

10

Manualens arbete:
Start: 1 augusti
Slut: 1 oktober.

Firdigstillda
indringsforslag pa
den grafiska
manualen skickas
in som KS-beslut
innan det officiellt
tas i bruk.

Utoka antal foljare
och
foljarinteraktioner
pa vara
kommunikationsk
analer.

Teknologkarens
kommunikationsk
analer ska erbjuda
relevant och
virdeskapande
innehdll som gor
det fordelaktigt
for medlemmarna
att f6lja dem.

10

1:a juli 2026 till
30:a juni 2027.
Uppféljningar och
sammanfattning
av foljar- och
foljerinteraktioner
efter varje
ldsperiod.

Arbete som
stricker sig 6ver
hela dret men ska
utvirderas vid
arsskiftet.

Skicka ut
asikts-enkdter
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Kommunikation
ska vara tydlig,
littf6rstielig och
hilla en
genomgdende hog
standard.

Genom att gora
analyser pa de
olika delarna som
faller under vira
kommunikationsk
analer och hur
man kan
vidareutveckla
dem och kunna
jamfora ar till dr.

Utveckla
inforadet.
Triffarna ska
kinnas virda att
delta pa genom att
tidigt sétta upp en
plan

Utvirdera och
utveckla radet
genom att skapa
utvirderingsenkit
er och workshops
som gynnar
sektionerna och
10.

IO + inforadet

Slutet av varje LP
ska det ske
uppfoljning

Uppféljning
genom anonyma
asikts-enkiter.

Utveckla
rekrytering pd ett
lockande sitt och
g6ra materialet
forklarande och
inkluderande.

Tillsammans med
de olika
valberedningarna
hilla i en
workshop
angiende att
tillsammans skapa
rekryteringsmateri
al. S4 som
attraherar en
bredare grupp
studenter genom
att tydligt beskriva
uppdragets
innehall,
ansvarsomriden
och mojligheter.
Materialet ska vara
informativt och ge
en realistisk bild
av vad arbetet
innebar.
Nolleperiodsgrup
pen
Ledningsgruppen
Nexus

10 + NPG
valberedning +
TKL valberedning
+ Nexus
valberedning

Workshops och
moten halls minst
2-3 veckor innan
rekryteringen
publiceras.

Nolleperiodsgrup
pen: Augusti + LP
1
Ledningsgruppen:
LP2-3

Nexus:

LP2

Jaimféra
sokarantalet med
tidigare ar samt
interaktioner med
materialet pa vara
kommunikationsk
analer (statistik).
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Innehallsstrategi Ta fram en 10 Start: 1 juli Nir den dr
for innehallsstrategi Slut: 15 oktober | fardigstilld och
Teknologkaren. som skapar en trider i kraft

utvirderas den

langsiktig struktur
& & efter 6 manader av

for hur anvindning. Efter
Teknologkéren utvirdering dndrar
planerar, den beroende pi
producerar,

publicerar och

forvaltar innehall,
vilket stiarker och
bevarar

kompetens inom

kommunikation i

organisationen.

3.3 Besluts- och uppfdljningsstruktur

For att sikerstilla att verksamheten bedrivs i enlighet med verksamhetsplan, budget och évergripande
styrdokument ska Teknologkiren ha en tydlig struktur fér beslut, rapportering och uppféljning.
Strukturen ska mojliggora l6pande styrning av verksamheten samt ge underlag for att fatta beslut om
térindringar vid behow.

® Motesfrekvens
Kirstyrelsen sammantrider enligt faststilld sammantrddesplan under verksamhetsaret.

Ledningsgruppen sammantrider regelbundet f6r operativ samordning, uppféljning av
verksamhetsmil samt beredning av drenden till karstyrelsen. Utéver ordinarie méten kan extra
sammantriden hallas vid behov f6r att hantera sirskilda fragor eller beslut som kriver skyndsam
behandling.

e Rapportering

Samtliga enheter ska l6pande rapportera genomférda aktiviteter, avvikelser och status i

forhallande till verksamhetsplanen. Rapportering sker till ledningsgruppen och kérstyrelsen enligt
faststilld rutin. Ekonomisk uppféljning ska genomféras regelbundet och utgéra underlag for
verksamhetsmassiga prioriteringar under aret.

e Kontrollpunkter
Under verksamhetsaret ska sdrskilda kontrollpunkter anvindas for att f6lja upp verksamhetsmal,
resursanvindning och genomfdrandegrad. Uppfdljning ska minst ske terminsvis samt infor
verksamhetsberittelse och budgetberedning. Kontrollpunkterna ska anvindas for att identifiera
behov av justeringar 1 verksamhetsplanen och sikerstilla att organisationens arbete dr i linje med
strategiska mal.

e Riskhantering
Risker som kan paverka verksamhetens genomférande ska identifieras och féljas upp 16pande av
ansvariga funktioner. Detta inkluderar ekonomiska risker, organisatoriska risker samt risker
kopplade till medlemsengagemang och verksamhetsgenomférande. Vid identifierade avvikelser
ska atgirder beslutas av berérd funktion eller av karstyrelsen beroende pa riskens omfattning,
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Riskhanteringen ska vara en integrerad del av verksamhetsuppfoljningen under hela

verksamhetsiret.
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4. Overgripande mal for verksamhetsaret

Verksamhetsirets mal fokuserar pd att stirka Teknologkarens lingsiktiga utveckling genom férbittrad
kommunikation, 6kad medlemsnytta och ett hogre medlemsengagemang. Arbetet ska priglas av 6kad
nirvaro och dialog med studenter, systematisk insamling och anvindning av studenternas synpunkter
samt en stirkt medlemsutveckling. Samtidigt ska grunden liggas till ett hillbart alumnnitverk och bittre

kontinuitet mellan verksamhetsdren genom utvecklade rutiner, dokumentation och kunskapséverféring.

4.1 Battre kommunikation

Mal

Onskat resultat

Aktivitet

Teknologkarens ledningsgrupp
ska under verksamhetsaret
utveckla den interna och externa
kommunikationen for att 6ka
transparens, tillganglighet och
medlemsengagemang.

Kopplas till avsnitt:
4.2 En medveten medlemskrets

Fler studenter kanner till vad
Teknologkiren gor och hur de
kan péverka samt var de kan
engagera sig;

® Ta fram en gemensam
kommunikationsplan.

® DPublicera regelbundna
uppdateringar om
ledningsgruppens arbete.

® Genomfora en Gversyn av
hemsidan och
informationskanaler.

® Utreda en implementering av
CRM-system.

4.2 Karmedlemmar

Mal

Onskat resultat

Aktivitet

Medlemsnyttan ska 6ka och
virdet av kirmedlemskap ska
stirkas fOr att 6ka andelen
kirmedlemmar.

I september ska antalet
kiarmedlemmar ha 6kat med 5%
fran f.g. period.

I februari ska antalet
karmedlemmar vara dtminstone
lika manga som f.g. period.

Kopplas till avsnitt:
4.1 Okad andel kérmedlenmar

Fler studenter viljer att bli och
torbli kirmedlemmar.

® Synliggbra
medlemsférmaner 16pande.

e Kartligga studenternas
behov av medlemsférmaner.

® Folja upp vatfor studenter
viljer eller viljer bort
karmedlemskap.




Teknologkirens verksamhetsplan for verksamhetsaret 2026/2027
Faststilld 260915 av karstyrelsen
Sida 21 av 29

/) TEKNOLOGKAREN

UTBILDNING STUDENTLIV NARINGSLIV

4.3 Forbattra FIKA

Mal

Onskat resultat

Aktivitet

Ledningsgruppen ska utveckla
FIKA som ett verktyg for att
samla in, analysera och
aterkoppla studenternas
synpunkter f6r att kunna
anvinda resultaten i
verksamhetsutvecklingen.

Kopplas till avsnitt:
1.2 Okat deltagande i
studentinflytandet

Studenternas dsikter anvinds
systematiskt for att utveckla
verksamheten.

® Revidera FIKA-formatet,
fragebanken och
tillvigagangssittet.

e Genomféra FIKA vid fyra
(4) tllfdllen under 4ret.

® Sammanstilla resultaten och
presentera dem Sverskadligt
for medlemmar.

e Sikerstilla att identifierade
forbattringsomraden leder till
konkreta atgirder.

® Tydliggbra ansvarig person
for varje problemomrade.

4.4 Bli mer studentnara

Mal

Onskat resultat

Aktivitet

Teknologkarens ledningsgrupp
ska Oka sin nirvaro och
tillgdnglighet f6r studenter
genom dialog, synlighet och
deltagande i studentlivet.

Kopplas ej direkt till den
strategiska planen, men
genomsyrar hela strategin och
stirker studentinflytande och
medlemsengagemang.

Studenter upplever att
Teknologkaren ér synlig,
tillgdnglig och lyhord.

® Genomféra campusbesk
vid campus Skelleftea samt
campus Kiruna.

® Ha hogre campus nirvaro.

® Delta vid sektions-
arrangemang och storre
evenemang,

® Informera sektionernas
styrelser om karens
verksamhet.
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Mal

Onskat resultat

Aktivitet

Teknologkirens ledningsgrupp
ska ligga grunden till ett
langsiktigt alumnndtverk genom
att genomfora en alumntraff och
tillsammans etablera strukturer
for en fortsatt verksamhet.

Kopplas till avsnitt:
3.3 Etablera ett vaxande
alumnndtverfe

Ett forsta steg mot ett
langsiktigt och levande
alumnnatverk.

® Planera och genomfdra en
alumntraff,

® Marknadsfora
alumnnitverket battre mot
avgangsstudenter.

® Utvirdera deltagarnas
upplevelse och utveckla
konceptet till kommande ér.

4.6 Utveckla arbetssatt for kontinuitet

Mal

Onskat resultat

Aktivitet

Teknologkarens ledningsgrupp
ska stirka kontinuiteten mellan
verksamhetsaren genom
gemensamma rutinet,
dokumentation och
kunskapséverforing for att
skapa bittre forutsittningar f6r
nistkommande Teknologkar.

Kopplas ej direkt till den
strategiska planen, men stodjer
hela den strategiska planen
genom att skapa en hallbar
organisation som kan
genomfora strategin 6ver flera
verksamhetir,

Kunskap och erfarenheter fors
vidare mellan verksamhetsiren
pé ett strukturerat sitt.

Nistkommande Teknologkar
ska kdnna sig sikra och
informerade infor
overlimningar.

® Revidera
overlimningsdokument f6r
samtliga funktioner.

® Skapa gemensamma mallar
och arbetsrutiner.

® Dokumentera processer.

® Planera en tydlig
6verlimningsperiod med
térvintningar och
férutsattningar.

® Genomfora aktiviteter
kopplade till 6verlimningen
med ett tydligt syfte och en
tydlig agenda.
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5. Prioriterade omraden och aktiviteter

Nedan anges prioriterade omriden fér Teknologkdren under verksamhetsaret 2026/2027. Omridena
utgdr fran den strategiska planen och konkretiseras genom mal och aktiviteter som genomfdrs inom
respektive verksamhetsenhet. Samtliga aktiviteter ska foljas upp utifrdn ansvar, resultat, tidsplan och

ekonomisk koppling.

5.1 Kvalitativ utbildning

Mal:
Stirka studentinflytandet och bidra till hég kvalitet i utbildningen vid Luled tekniska universitet.

Aktiviteter:

e Utveckla studentrepresentation i programrad och utbildningsforum
Ansvarig: Utbildningsenheten
Resultat: Okad nirvaro och bittre aterkoppling frin studentrepresentanter
Tidsplan: Hela verksamhetsaret
Budgetkoppling: Utbildningsenheten — méten, resor och verksamhetskostnader.
® Genomféra utbildningsrelaterade medlemsaktiviteter
Ansvarig: Utbildningsenheten
Resultat: Okad medlemsforankring i utbildningsfragor
Tidsplan: En aktivitet pet termin
Budgetkoppling: Event och representation.

5.2 Halsosamt studentliv med givande engagemang

Mal:
Skapa ett tryggt, inkluderande och aktivt studentliv med goda méjligheter till engagemang;

Aktiviteter:

e Utveckla studiesociala arrangemang och samordning mellan sektioner
Ansvarig: Sociala enheten
Resultat: Okad samverkan och deltagande i social verksamhet
Tidsplan: Lopande under éret
Budgetkoppling: Studiesocial verksamhet och projekt.
® Genomféra vilmaende- och likabehandlingsinsatser pa campus
Ansvarig: Studiemiljdenheten
Resultat: Forbittrad upplevd trygghet och inkludering
Tidsplan: Minst tva insatser per termin

Budgetkoppling: Event och projektgrupper.

5.3 Nyckeln till naringslivet
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Mal:

Stirka kopplingen mellan studenter och arbetsmarknad samt skapa mervirde f6r medlemmar.

Aktiviteter:

e Utveckla arbetsmarknadsrelaterade projekt och samarbeten
Ansvarig: Arbetsmarknadsenheten
Resultat: Fler externa samarbeten och medlemsmoijligheter
Tidsplan: Hela verksamhetsaret
Budgetkoppling: Projektmedel och representationskostnader.

e Vidareutveckla foretagsrelationer och alumnkontakter
Ansvarig: Arbetsmarknadsenheten
Resultat: Forbittrad langsiktig samverkan
Tidsplan: Kvartalsvis uppfoljning
Budgetkoppling: Resor och externa méten.

5.4 En del av campus

Mal:

Oka medlemsengagemanget och stirka Teknologkarens nirvaro i studenternas vardag.

Aktiviteter:

e Forbittra kommunikation och synlighet mot medlemmar
Ansvarig: Informationsenheten
Resultat: Okad kinnedom om verksamheten
Tidsplan: Lépande
Budgetkoppling: Kommunikationsinsatser och marknadsféring,
e Utveckla aktiviteter som stirker karens nérvaro pa campus
Ansvarig: Presidiet och ledningsgruppen
Resultat: Okad medlemskontakt och tillginglighet
Tidsplan: Minst en stdrre insats per termin
Budgetkoppling: Gemensamma verksamhetsmedel.
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6. Ekonomisk uppfoljning

Den ekonomiska uppféljningen inom Teknologkaren syftar till att sidkerstilla att verksamheten genomférs
inom faststillda ekonomiska ramar och att resurser anvinds i enlighet med organisationens prioriteringar.
Uppféljningen ska ge ett 16pande underlag f6r styrning, mojliggdra tidiga korrigeringar samt skapa
transparens 1 hur verksamhetens resurser anvinds. Budgeten ska dirmed fungera som ett aktivt

styrinstrument genom hela verksamhetsaret.

6.1 Budgetkoppling per omrade

Samtliga verksamhetsomriden inom Teknologkaren ska planera och genomféra sin verksamhet inom
tilldelade budgetramar. Varje aktivitet i verksamhetsplanen ska, ddr det dr relevant, kopplas till ett
budgetomrade eller specifik budgetpost for att mojliggéra tydlig ekonomisk uppfdljning och

ansvarsfordelning.

Budgeten dr uppdelad efter organisatoriska enheter och verksamhetsomraden, vilket innebir att ansvarig
funktion ocksd ansvarar fér att medel anvinds i enlighet med verksamhetsplanens prioriteringar. Detta
inkluderar bade ordinarie verksamhet, projekt, representation och sirskilda satsningar inom respektive

omrade.

Vid planering av nya aktiviteter ska hansyn tas till verksamhetsomridets totala ekonomiska utrymme. Om
behov av omprioriteringar uppstar under verksamhetsaret ska detta behandlas av karstyrelsen i samband

med ordinarie ekonomisk uppféljning.

6.2 Manatlig/kvartalsvis uppfoljning

Ekonomisk uppféljning ska ske I6pande under verksamhetsaret for att sakerstilla god ekonomisk kontroll
och ge mojlighet att anpassa verksamheten utifrdn ekonomiskt utfall. Uppfoljning ska genomféras

minadsvis pd operativ niva och sammanstillas kvartalsvis for rapportering till kdrstyrelsen.
Den manatliga uppfoljningen ska omfatta:

e utfall jimf6rt med budget,

® storre avvikelser,

® prognos for dterstiende verksamhetsar,

e identifiering av kostnadsdrivande aktiviteter eller riskomraden.

Den kvartalsvisa uppfoljningen ska ge ett mer 6vergripande underlag och anvindas for strategiska
prioriteringar, beslut om omférdelning av resurser samt bedémning av organisationens ekonomiska

utveckling, Vid storre avvikelser ska ansvarig funktion redovisa orsak samt féresld atgirder.

Ekonomisk uppféljining ska integreras med verksamhetsuppfoljningen f6r att sikerstilla att
organisationens mal nds inom de resurser som avsatts och att Teknologkarens langsiktiga ekonomiska
héllbarhet uppritthalls.
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/. Riskanalys

For att sikerstilla att Teknologkarens verksamhet kan genomféras enligt faststilld verksamhetsplan ska
risker identifieras, bedémas och hanteras l16pande under verksamhetsdret. Riskanalysen ska anvindas som
ett stod f6r prioritering, resursférdelning och uppfdljning samt bidra till att minska paverkan av hindelser
som kan fOrsvira verksamhetens genomfdrande. Riskhanteringen ska integreras i styrelsens och

ledningsgruppens ordinarie arbete.

Nedan redovisas de riskomriden som bedoms ha stérst paverkan pd verksamheten under

verksamhetsaret.
Riskomrade Bed6mning Mojlig paverkan Atgird
Minskad Medel Firre aktiva i rad, projekt och Okad
medlemsaktivitet evenemang kan minska medlemskommunikation,
och engagemang verksamhetens rekryteringsinsatser samt
genomforandeférmaga starkt introduktion till
engagemang
Bristande kontinuitet | Hog Forsvarad Strukturerad Sverlimning,
i fortroendevalda verksamhetsovergang och dokumentation och
roller tappad kunskap mellan gemensamma
verksamhetsar utbildningsinsatser
Budgetavvikelser Medel Paverkar mojligheten att Lépande ekonomisk
eller 6kade genomféra planerade aktiviteter | uppféljning, prognoser och
kostnader omprioriteringar vid behov
Lagt deltagande vid | Medel Minskad medlemsnytta och Behovsanpassad planering,
aktiviteter och ligre genomslag f6r utvirdering av aktiviteter och
arrangemang vetksamheten forbattrad marknadsforing
Externa Lag/Medel Kan paverka finansiering, Tidig dialog,
térindringar fran projekt eller omvirldsbevakning och
universitet eller verksamhetsférutsittningar beredskap f6r omstillning

samarbetspartners
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Riskanalysen ska foljas upp minst terminsvis inom ledningsgruppen och vid behov revideras under
verksamhetsaret. Om en risk bedéms Oka i sannolikhet eller konsekvens ska ansvarig funktion rapportera
detta till karstyrelsen tillsammans med forslag pa dtgirder. Uppféljningen ska dokumenteras som en del av
verksamhetsplanens ordinarie kontrollstruktur.
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8. Uppfdljning och utvardering

Uppfdljning och utvirdering ska sdkerstilla att Teknologkarens verksamhet bedrivs i enlighet med
verksamhetsplan, strategiska mal och ckonomiska ramar. Genom systematisk uppféljning skapas
forutsittningar for kontinuerlig utveckling, forbittrad resursanvindning och ett tydligt underlag for
framtida prioriteringar. Uppfoljningen ska genomféras fortlépande under verksamhetsdret och ligga till
grund for verksamhetsberittelse samt kommande planeringsarbete.

8.1 Nyckeltal

For att mojliggbra en strukturerad uppfoljning ska verksamheten f6ljas upp genom ett antal nyckeltal
kopplade till verksamhetsplanens mal och aktiviteter. Nyckeltalen ska vara relevanta for respektive
verksamhetsomride och anvindas som stdd for att bedéma maluppfyllelse under aret.

Exempel pa nyckeltal kan omfatta:

antal genomférda aktiviteter enligt verksamhetsplan,
deltagandegrad vid evenemang och arrangemang,

medlemsutveckling och engagemang,

)
°
)
® studentrepresentation i rad och arbetsgrupper,
® genomfdrda externa samarbeten och féretagskontakter,
® ckonomiskt utfall i relation till budget,

)

svarsfrekvens och resultat i medlems- eller studentundersékningar.

Nyckeltalen ska anvindas som stéd for att identifiera utvecklingsomraden, folja upp effekten av
genomférda insatser samt sikerstilla att verksamheten bidrar till Teknologkiarens strategiska

fokusomriden.

8.2 Rapportering

Rapportering av verksamhetens genomférande ska ske lopande under aret och samordnas av
ledningsgruppen. Varje ansvarig funktion ska rapportera status for verksamhetsmal, aktiviteter och
eventuella avvikelser inom sitt omrade.

Rapporteringen ska omfatta:

genomfdrda aktiviteter och resultat,
uppfoljning av nyckeltal,
ekonomiskt utfall,

identifierade risker eller hinder,

behov av férindrade prioriteringar.

Rapporter ska sammanstillas regelbundet och behandlas av kérstyrelsen som underlag f6r beslut och
uppfoljning. Dirutéver ska en samlad utvirdering genomfdras i slutet av verksamhetsiret som en del av
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verksamhetsberittelsen. Denna ska redovisa verksamhetens méluppfyllelse, erfarenheter fran aret samt
rekommendationer infér kommande verksamhetsperiod.
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