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1 Presidiet

Senast uppdaterad av KS 2018-03-20

Syfte

Att sikerstilla en effektiv och langsiktigt héllbar verksamhet.

Uppgifter

Att leda och planera ledningsgruppens arbete samt leda arbetet med Teknologkarens forvaltning och
organisation. Att forritta de val som ej i stadga aliggs karstyrelse eller fullmiktige samt fattar beslut pa

delegation av karstyrelsen.

Ansvarighet

Presidiet svarar fOr sin verksamhet inf6r karstyrelsen

Befogenheter

Att inom ramen fOr ovanstdende uppgifter representera Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet.

Sammansattning

Presidiet bestir av kirordférande samt vice karordférande och beslutas av karfullmiktige. Under

presidieenheten finns ocksa eventuellt ansvariga f6r sektioner och ekonomiskt ansvariga pa sektionsniva.

1.1 Instruktioner Karordforande
Syfte
Att leda och ansvara for ledningsgruppen och dess arbete tillsammans med vice karordférande.

Ansvarighet

Kirordtérande svarar £6r sin verksamhet infor kédrstyrelsen.

Befogenheter

Att inom ramen fér ovanstiende uppgifter representera Teknologkéren vid Lulea tekniska universitet.

1.2 Instruktioner for Vice Karordférande
Syfte
Att leda ledningsgruppen och dess arbete tillsammans med karordférande.

Ansvarighet

Vice Karordférande svarar for sin verksamhet infér karstyrelsen.

Befogenheter

Att inom ramen f6r ovanstiende uppgifter representera Teknologkdren vid Luled tekniska universitet.

Teknologkiren Kansliet Hemsida: www.teknologkaren.se
Org. nr: 8970005388 Ttn: 0920-944 44 E-post: kansli@teknologkaten.se
971 87 Lulea



2 Teknologkirens instruktionssamli
) TEKNOLOGKAREN Fuarsild 20190910 v kimyrloc

UTBILDNING STUDENTLIV NARINGSLIV Sida 7 av 44

1.3 Instruktioner for ordforanderadet
Syfte

Att underlitta kontakten mellan sektionsstyrelser och teknologkarens ledningsgrupp.

Uppgifter

e Att samordna sektionsméten.
® Att vara remissinstans till karstyrelsen i organisationsfragor.

e Att diskutera sektions- och kdrévergripande fragestillningar.

Ansvarighet

Ordforanderadet svarar f6r sin verksamhet infér Teknologkarens karordférande

Sammansattning

Ordtdranderadet bestdr av kirordférande eller vice kdrordférande samt ordférande eller vice ordférande
frin sektionerna. Ovriga ordféranden eller vice ordféranden fér Teknologkiren och sektionerna har ritt

att delta i sammantridanden.

1.4 Instruktioner for kassorrad
Syfte

Att underlitta kontakt och erfarenhetsutbyte mellan sektioner och ledningsgrupp.

Uppgifter

® Att ge sektionernas kassérer den hjilp och stéttning som krivs for att genomféra daglig
verksambhet.

® Attagera remissinstans fOr karstyrelsen i ekonomiska fragor.

Ansvarighet

Kassorradet svarar for sin verksamhet infér Teknologkdrens ordférande

Sammansattning

Kassorradet bestar av Kirordforande, Vice kirordforande eller kanslichef samt kassorer eller ekonomiskt
ansvariga frin sektionerna. Ovriga ekonomiskt ansvariga inom Teknologkiren och sektionerna har ritt att

delta i sammantridet.

1.5 Instruktioner for forvaltningsutskottet
Syfte

Att vara den samordnande linken mellan verksamhet, styrelse och administration.

Uppgifter

® Att ha god insyn i Teknologkirens ekonomi t.ex. likviditet, fondplaceringar m.m.
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Tillsammans genomfdéra budgetarbete, uppfoljning samt bokslut.

Vara ekonomiskt ansvariga i projekt och kommittéer dir Teknologkdren dr huvudman.
Kontaktperson mot Teknologkarens bolag, samt representera Teknologkadren vid bolagstimma.
Representera Teknologkaren i sina stiftelser.

Uppdatera och f6lja upp administrativa rutiner (arkivering, diarieféring).

God insyn i Teknologkarens alla kontrakt och avtal.

Hilla en aktuell forteckning &ver Teknologkarens materiella tillgdngar samt fOrvaltning utav

dessa.

e Vid bildande av kommittéer bedémer férvaltningsutskottet de ekonomiska forutsittningarna
(beredning).

® Arbeta visionirt med utformningen av Teknologkérens dsikter angaende dgardirektiv.

Befogenheter

Att inom ramen fOr ovanstiende uppgifter féretrida Teknologkdren i kargemensamma projekt och

féreningar.

Ansvarighet

Forvaltningsutskottet svarar f6r sin verksamhet infér Teknologkarens ordférande.

Sammansattning

Forvaltningsutskottet bestir av en presidierepresentant samt kanslichef. Karstyrelsen utser, om behov

finns, 6vriga max fyra styrelseledaméter.

1.6 Beredande och beslutande organ pa LTU

Universitetsstyrelsen

For studenternas rost i de strategiska satsningar som diskuteras pa universitetet. Universitetsstyrelsen ar
universitetets hégst beslutande organ. Styrelsen fattar beslut kring viktiga frigor rérande universitetets
organisation, drsredovisningar, budgetunderlag, antagningsordning, anstillningsordning mm. Detta ir ett

personligt mandat och brukar av kutym tillsdttas av kirordférande.

Bedémningsgrupp arets alumn

Tillsammans med utvalda representanter frin universitetet samt studentrepresentanter viljs arets alumn.

Priset delas ut under Lulea tekniska universitets akademiska hogtidsvecka.

Rektors chefsgrupp (RCG)

Mote med prefekter, chefer f6r verksamhetsstod och rektorn. Radgivande till rektorsbeslut.

Agarrepresentant i Karhusresturangen i Lulea AB styrelse

Agarrepresentanten i Karhusresturangens i Luled AB sitter med i styrelsen och diskuterar frigor av

strategisk karaktr.

Styrelseledamot i stiftelsen Seth M Kempe

Som ledamot i stiftelsen sitter studentrepresentanter, doktorander,
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Huvudman samt ledamot i Stiftelsen Lulea studentlokaler

Stiftelsens dndamal skall vara att ge studenterna vid Hoégskolan 1 Luled dndamdlsenliga lokaler for

studentkarsverksamhet och annan verksamhet som handhas av studentkirerna vid hgskolan.
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2 Utbildningsenheten

Senast uppdaterad av KS 2018-03-20

Syfte

Att verka for en utbildning som motsvarar de krav som stills fran studenter, niringsliv och sambhiille.

Uppgifter

® Att bedriva utbildningsbevakning och -utveckling.

® Att bedriva paverkansarbete i utbildningsfragor lokalt och nationellt.

® Att arbeta operationellt med de strategier kring utbildningsrelaterade frigor som satts av
Teknologkarens styrelse.
Att bista Teknologkarens styrelse med dess strategiska arbete i utbildningsrelaterade frigor.
Sakerstalla att det finns studentrepresentanter i de organ vid Lulea Tekniska Universitet som

diskuterar, bereder eller beslutar drenden som rér utbildning och/eller forskning.

Ansvarighet

Utbildningsenheten svarar for sin verksamhet inf6r karstyrelsen

Befogenheter

Att inom ramen for ovanstdende uppgifter representera Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet.

Sammansattning

Utbildningsenheten bestar av utbildningsenhetens ordférande och UBS-ridet. Karstyrelsen utser
ordférande f6r utbildningsenheten. Under utbildningsenheten finns ocksé eventuella utbildningsansvariga

utskott pa sektionsnivd samt programradsrepresentanter.

2.1 Instruktioner for utbildningsenhetens ordforande
Syfte
Att leda och ansvara for utbildningsenheten och dess arbete.

Ansvarighet

Utbildningsenhetens ordférande svarar for sin verksamhet infér kérstyrelsen.

Befogenheter

Att inom ramen f&r ovanstiende uppgifter representera Teknologkéren vid Lulea tekniska universitet.

2.2 Instruktioner for UBS-radet
Syfte

Att arbeta operationellt samt att verka f6r en god kommunikation mellan sektioner, dess utskott och
karen i utbildningsrelaterade fragor.
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Uppgifter

® Att bedriva utbildningsbevakning,
e Att verkstilla utbildningsenhetens operationella uppgifter som éliggs UBS-rddet och sektioner.
® Att agera remissinstans for utbildningsfragor.

Ansvarighet

UBS-radet svarar for sin verksamhet inf6r utbildningsenhetens ordférande.

Sammansattning

UBS-radet bestir av utbildningsenhetens ordférande en utbildningsbevakningssamordnare frin varje

sektion som representerar studenter frin nagon grundutbildning vid Lulea tekniska universitet.

2.3 Instruktioner for jury till arets basta larare
Syfte

Att premiera hedervirda lirarinsatser genom att utse arets bésta ldrare.

Uppgifter

Att ansvara f6r marknadsféring av Teknologkarens pris till basta lirare.
Att dela ut priset pa Av4ningen.

Ansvarighet

Juryn £6r drets bista lirare svarar f6r sin verksamhet infér utbildningsenhetens ordférande.

Sammansattning

Juryn bestir av utbildningsenhetens ordférande, UBS-radet samt tvd personer utsedda av karstyrelsen.

Juryn dger ritt att till sig adjungera en eller flera personer som kan underlitta arbetet att utse en pristagare.

Regler for juryns arbete

e Utbildningsenhetens ordférande sammankallar till forsta moétet som skall ske innan
nomineringstidens forsta dag. Kallelsen ska ga ut minst en vecka innan métet.

® Under forsta métet ska en enkel specifikation tas fram dér det tydligt framgar hur en fullstindig
nominering bor utformas. Motet kan ocksa vilja en juryordférande annan dn utbildningsenhetens
ordférande.
Jurymedlemmar har inte ritt att nominera kandidater till priset.
Juryns arbete utgar frin de nomineringar som limnats in. Engagemang fér studenterna och
pedagogisk skicklighet skall tillmitas stor vikt. For att sikerstilla de nominerade ldrarnas
tillskrivna meriter bér juryn i viss mdn utreda detta genom informella intervjuer med ldrarens
studenter, resultat frin kursutvirderingar samt eventuella egna erfarenheter.
Vid beslut om tilldelning av priset har endast ordinarie jurymedlemmar rostritt.
Pristagare skall utses, underrittas och offentliggdras senast tre veckor innan examenshégtiden.

Beslut om pristagare dr hemligt till dess att denne dr underrittad.
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e Nominerade lirare som inte tilldelas priset skall inte offentliggdras, diremot bér de juryn finner
limplig underrittas personligen.
Juryn far inte limna ut namn pa de studenter som limnat in nomineringar.

Juryns beslut gar inte att Gverklaga.

Med hinsyn till ovanstdende punkter utformar juryn sjilv sitt arbete for att kunna bedéma vem av de
nominerade som skall tilldelas priset. Efter avslutat arbete skall en utvirdering genomfdras och

overlaimnas till ndsta drs jury.

Nomineringstider och nomineringsférfarande

Behoriga att nominera dr studenter som dr medlemmar 1 Teknologkéren vid Luled tekniska universitet. All
undervisande personal vid Lulea tekniska universitet fir nomineras.
® Nomineringsunderlag skall anslds och marknadsf6ras innan nomineringstidens fOrsta dag;
® Tiden for att nominera startar nio veckor innan priset skall delas ut och avslutas senast sex
veckor innan priset skall delas ut.
® En nominering skall vara skriftlig och innehdlla en tydlig motivering till varfér den nominerade
bér tilldelas Teknologkarens pris till bésta ldrare. For att nomineringen skall dga giltighet maste
kontaktuppgifter till minst en kontaktperson framga.

e Tidigare ars pristagare far nomineras.

12.4 Instruktioner for jury till arets handledare

Syfte

Att premiera hedervirda handledarinsatser genom att ge pris till drets bésta handledare.

Uppgifter

® Att vilja arets handledare.
® Att ta fram en tydlig motivering f6r varfor juryn valt drets handledare.
® Att ansvara for marknadsféring av Teknologkarens pris for berémvirda handledarinsatser i

forskarutbildningen.
Ansvarighet
Juryn £6r drets handledare svarar f6r sin verksamhet inf6r utbildningsenhetens ordférande.
Utbildningsenhetens ordférande dr dven ansvarig for att dela ut priset vid LTU:s akademiska hégtid.

Sammansattning

Juryn bestir av utbildningsenhetens ordférande, doktorandsektionens ordférande samt tva doktorander
utsedda av doktorandsektionen. Utover dessa fyra kan presidiet, pd begiran av ansvarig, vilja en

representant fran niringslivet.

Regler for juryns arbete

® Juryn skall till nomineringstidens férsta dag utforma en enkel specifikation dir det tydligt framgér
hur en fullstindig nominering bor utformas.

® Jurymedlemmar har inte ritt att nominera kandidater till priset.
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® Juryns arbete utgir frin de nomineringar som limnats in. Engagemang f6r doktoranderna och
forskarutbildningen skall tillmitas stor vikt. For att sikerstilla de nominerade handledarnas
tillskrivna meriter kan juryn i viss mdn utreda detta genom informella intervjuer med
handledarens doktorander, resultat frin utvirderingar samt eventuella egna erfarenheter.
Vid beslut om tilldelning av priset har endast ordinarie jurymedlemmar réstritt.
Pristagare skall utses, underrittas och offentligeéras senast 31a augusti. Beslut om pristagare dr
hemligt till dess att denne dr underrittad.

o Nominerade handledare som inte tilldelas priset skall inte offentliggdras, diremot bér de
underrittas personligen.
Juryn fir inte limna ut namn pa de doktorander som limnat in nomineringar.

Juryns beslut gar inte att Gverklaga.

Nomineringstider och nomineringsforfarande

Behoriga att nominera dr doktorander som ar inskrivna som forskarstuderande vid LTU.

® Nomineringsunderlag skall anslds och marknadsf6ras innan nomineringstidens fOrsta dag;

e Tiden fOr att nominera startar férsta april och avslutas foérsta maj. Férlingning dr moijlig till 31a
maj om juryn anser detta nédvindigt. Efter nomineringstidens slut skickar ansvarig ut underlag
till juryn och sammankallar till jurymdéte £6r val av handledare.

® En nominering skall vara skriftlig och innehdlla en tydlig motivering till varfér den nominerade
bér tilldelas Teknologkarens pris f6r berémvirda handledarinsatser i forskarutbildningen. For att
nomineringen skall dga giltighet maste kontaktuppgifter till minst en doktorand som nominerar
handledaren framga.

e Tidigare ars pristagare far nomineras.

2.5 Beredande och beslutande organ inom utbildning och
forskning pa LTU

Bedomargrupp for pedagogisk utvecklingsfond (PUF)

Sedan 2013 finns pid LTU en Pedagogisk utvecklingsfond fran vilken lirare och lirarlag kan séka medel
for att genomféra pedagogiska utvecklingsprojekt i enlighet med Pedagogisk idé. Bedémargrupp som
bestir av ledaméter fran nidmnder, hégskolepedagogiskt centrum, utbildnings- och forskningsenheten

samt studentkarerna. Gruppen bereder férslag till beslut som fattas av dekanerna i respektive nimnd.

Bedomargrupp for pedagogiskt pris

Luled tekniska universitet delar varje dr ut tvd pedagogiska priser fOr att premiera lirare f6r fornimliga
insatser till gagn for utbildning pa grund- och avancerad nivd. Pristagarna beslutas av rektor efter férslag

av en bedémargrupp bestdende av personal frin universitetet samt en representant frin varje studentkar.

Dekanus besluts- och diskussionsméte (DB)

Oftast korta beslutsmoéten tillsammans med dekanus och prodekanus. Besluten handlar ofta, men inte
uteslutande, om godkidnnande av disputationer och tillgodoridknande av tidigare studier. Sedan 2017 tas

ocksé beslut kring revidering av utbildningsplaner och examensbeskrivningar.
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HPC Samverkansmote

Ej beredande eller beslutande organ, men ett moéte med HPC kring samverkan i olika aktuella fragor.

Bland annat pedagogisk utveckling, examinationsformer, samt digitalt och lokalt st6d for lirande.

Huvudutbildningsmoéte (HUL)

Ej beredande eller beslutande organ, men ett viktigt forum f6r att diskutera utbildningsrelaterade fragor.

Namndgemensamt diskussionsmote (XFN)

Beredande diskussionsmoéte tillsammans med dekanus, prodekanus och 1 vissa fall utbildningsutskott for
teknisk respektive filosofisk fakultet.

Programrad

Programrad dr en grupp personer som har som syfte att utveckla kvaliteten i en viss utbildning. Raden
bestir av studenter som representerar varje drskurs pa respektive utbildning samt utbildningsledare och
eventuellt ldrare. UBS kan i man av tid nérvara vid programrid under sin sektion. Minst ett tillfille per
ldsar ska externa avndmare delta.

Referensgrupp for Sl-projektet

Projektet som LTU byggt vidare frin kunskapsmentorerna. Projektet startar som en tvadrig pilot i mindre
skala under 2018 och 18/19. Syftet ir att 6ka genomstrémningen i kurser som har problematik kring detta

som ges till studenter under deras férsta studiedr.

Rektorsrad

Frigorna dr av strategisk karaktir och vigledning i frigor kopplade till styrprocessen ska finnas i ett
rektorsrdd. 1 gruppen sitter rektor, prorektor och studentrepresentanter samt representanter frin
fakultetsnimnderna.

Studentservice ledningsgrupp

Huvudsakligen diskussionsmote tillsammans med enhetscheferna under studentservice samt representant

fran huvudutbildningsledarna. Aven en del beslut kring sirskilda fall for antagning etc.

Tekniska fakultetsnamnden (TFN)

Grupp bestdende av dekanus och prodekanus tillsammans med representanter fran ldrare, niringsliv och
studentkaren. Teknologkdren representerar med tva ordinarie studeranderepresentanter och en suppleant,

samt en doktorandstudent och suppleant till denna.

Tekniska fakultetsnamndens utbildningsutskott (UGAN)

Utskott som bereder utbildningsfragor till tekniska fakultetsnimnden.

Analys och beredning chefsbeslutsmote (AoB)

Moéte didr analys och beredning undertecknar beslut i frigor rérande planering, uppfdljning,

internationalisering och kvalitetssamordning,
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3 Sociala enheten

Senast uppdaterad av KS 2018-05-24

Syfte

Sociala enheten skall fungera som ett diskussionsforum mellan sektioner och karféreningar och dirmed
torankra den dagliga verksamheten hos medlemmarna. Syftet dr att rapportera, skapa kontakter och
diskutera. Sociala enheten skall dirmed kunna agera bollplank f6r Sociala enhetens ordférande i samband
med beslut som rér studiesociala frigor samt f6r Huvudstuderandeskyddsombud i samband med beslut

som r0r frigor om studiemiljén och likabehandling.

Uppgifter

Sociala enhetens huvuduppgift r att verka som bollplank och diskussionsforum, och pa sa sitt stotta
sociala enhetens ordférande och huvud studerandeskyddsombud i savil beslutsfattande som den dagliga
verksamheten. Sociala enhetens uppgift ir dven rapporter, savil mellan sociala enheten och sektioner som
sektion till sektion, och dven ge karfoéreningar och Nolleperiodsgruppen en stdrre inblick 1 det
studiesociala arbetet och studiemiljéarbetet inom Teknologkaren. Sociala enhetens ordférande (SO)
ansvarar fOr att leda sociala enhetens arbete inom det studiesociala och Huvudstuderandeskyddsombud
(HSSO) ansvarar for att leda sociala enhetens studiemiljéarbete. Ansvarsomriden f6r Phaestmaistare (Ph)

faststills av kdrstyrelsen.

Ansvarighet

Sociala enheten svarar for sin verksamhet infor karstyrelsen

Sammansattning

Sociala enheten bestar av sociala enhetens ordférande, huvudstuderandeskyddsombud och phaestmaistare.
Sociala enhetens verksamhet bedrivs genom:

Sociala enhetens rdd

Sektionslokalméte

Studiemiljckommittén

Phaestmisteriet

Nolleperiodsgruppen

Likabehandlingskommittén

Val

Sittande sociala enhetens ordférande valbereder en phaestmistare (Ph) f6r kommande verksamhetsar.
Sittande huvudstuderandeskyddsombud valbereder Likabehandlingskommittén (LBK) f6r kommande
verksamhetsar. De nominerade kandidaterna liggs sedan fram till karstyrelsen som viljer in nista
verksamhetsars Ph och LBK:are.

Om nédgon av de arvoderade posterna inte dr fyllda, SO eller HSSO, fir den sittande i Sociala enheten

valbereda alla ideella poster ovan.
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3.1 Instruktioner for sociala enhetens ordforande
Syfte

Att leda och ansvara for sociala enheten och dess arbete.

Ansvarighet

Sociala enhetens ordférande svarar f6r sin verksamhet infér krstyrelsen.

Befogenheter

Att inom ramen for ovanstdende uppgifter representera Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet.

3.2 Instruktioner for huvudstuderandeskyddsombud
Syfte

Att leda och ansvara for likabehandlingsarbetet och arbetet med studiemiljén

Ansvarighet

Huvudstuderandeskyddsombud svarar for sin verksamhet infor karstyrelsen.

Befogenheter

Att inom ramen for ovanstdende uppgifter representera Teknologkaren.

3.3 Instruktioner for phaestmastaren
Syfte

Att leda och ansvara f6r phaestmisterierna samt studiesociala aktiviteter under Teknologkaren

Ansvarighet

Phaestmastaren svarar for sin verksamhet infor sociala enhetens ordforande

Befogenheter

Att inom ramen fOr ovanstdende uppgifter representera Teknologkaren vid Lulea tekniska universitet.

3.4 Instruktioner for sociala enhetens rad
Syfte

Sociala enhetens rdd ska férankra den dagliga verksamheten hos medlemmarna samt ge kontinuitet inom

enheten.

Uppgifter

Sociala enhetens rads huvuduppgift dr att verka som bollplank och diskussionsforum, och pa sa sitt stotta

sociala enhetens ordférande i savil beslutsfattande som den dagliga verksamheten. Sociala enhetens rids
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uppgift dr dven rapporter, savil mellan sociala enheten och sektioner som sektion till sektion, och dven ge
karféreningar och Nolleperiodsgruppen en storre inblick i det studiesociala arbetet inom Teknologkaren.
Ansvarighet

Sociala enhetens rdd svarar for sin verksamhet infor sociala enhetens ordforande

Sammansattning

Sektionslokalmétet bestdr av en representant frin varje sektion som utsett en person som studiesocialt

ansvarig, samt Sociala enhetens ordférande. Sociala enhetens ordférande 4r sammankallande.

3.5 Instruktioner for sektionslokalmote
Syfte

Sektionslokalmétena upptogs for att skapa en titare kontakt mellan fastighetsenheten och de ansvariga

for sektionslokalerna, samt frimja samarbete och diskutera gemensamma fragor.

Uppgifter

Sektionslokalmétena har som uppgift att fungera som diskussionsforum mellan sektionslokalansvariga
och fastighetsenheten. Detta f6r att gemensamt dsiktsbilda i lokalfrigor och samordna ex. 6ppettider och

gemensamma forhédllningsregler.

Ansvarighet

Sektionslokalmotet svarar for sin verksamhet infor sociala enhetens ordforande

Sammansattning

Sektionslokalmétet — bestir av  representanter  for  samtliga  kulvertlokaler som  bedriver
uthyrningsverksamhet och/eller si kallad “efter STUK”-verksamhet, samt Sociala enhetens ordférande

och representant for fastighetsenheten vid LTU. Sociala enhetens ordférande dr sammankallande.

3.6 Instruktioner for studiemiljokommittén (SMK)
Syfte

Att uppmirksamma och driva studiemiljéfragor f6r Teknologkarens medlemmars rikning samt asiktsbilda
gentemot Arbetsmiljokommittén och Arbetsmiljégruppen vid Luled tekniska universitet. Detta for att
paverka universitetet och Akademiska Hus att skapa en attraktiv och trygg studiemiljé fér kdrernas
medlemmar.

Studiemiljokommittén 4r ett samprojekt med Luled Studentkar.

Uppgifter

Studiemiljékommittén ska bereda och jobba aktivt med studiemiljéfragor.

Huvudstuderandeskyddsombudet 4r kommitténs ordférande som sammankallar till och leder
studiemiljokommitténs méten. Minst tva behoriga méten per termin ska dga rum, métet dr behorigt dé
minst fyra (4) studerandeskyddsombud deltar. Motena ska protokollféras  och  delges

studiemiljokommitténs ledaméter samt sociala enhetens ordférande i Teknologkiten.
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Ansvarighet

Studiemiljckommittén svarar for sin verksamhet infér Sociala enhetens ordférande genom att delge sina
protokoll samt att limna in drsredovisning till Sociala enhetens ordférande i Teknologkéren.
Sammansattning

Studiemiljokommittén bestir av ett studerandeskyddsombud (SSO), eller likvirdigt, frin respektive
sektion under Teknologkaren, samt motsvarande fér Luled Studentkdr. Sektionerna ansvarar sjilva for
tillsittande av SSO som en del av sin ordinarie valprocess.

Studiemiljokommittén leds av ett Huvudstuderandeskyddsombud (HSSO) per kir. Studenthilsans
ansvarige for studiemiljé samt Luled tekniska universitets arbetsmiljéingenjor ska alltid adjungeras in med

nérvaro-, yttrande- och forslagsritt pa Studiemiljokommitténs méten.

3.7 Instruktioner for Studiesociala samordningsgruppen

Senast uppdaterad av KS 2018-03-20

Syfte

Studiesociala samordningsgruppen agerar diskussionsforum for sexmisteriesterna inom Teknologkaren
vid Luled tekniska universitet. Syftet 4r att halla 6ppna diskussioner angdende de aktiviteter som
sexmisterierna anordnar, fOr att pa sa sitt undvika savil krockar som att f6r manga likartade arrangemang
anordnas. Det agerar ocksa forum for planering av gemensamma delar av TKL-kampen.

Uppgifter

Studiesociala samordningsgruppen har som uppgift att samla sexmisterierna inom Teknologkaren vid
Luled tekniska universitet, samt att samordna gemensamma arrangemang.

Ansvarighet

Studiesociala samordningsgruppen svarat for sin verksamhet infér sociala enhetens ordférande

Sammansattning

Studiesociala samordningsgruppen bestar av representanter frin sexmasterierna inom Teknologkaren vid

Luled tekniska universitet. Phaestmistaren dr sammankallande samt agerar ordférande under moten.

Val

Phaestmistaren valbereder det antal phaestmisterister som hen anser nédvindigt f6r att genomféra
nistkommande drs arbete. De nominerade kandidaterna liggs sedan fram till sociala enhetens ordférande

som viljer in nista studiesociala samordningsgrupp.
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3.8 Instruktioner for Phaestmasteriet
Senast uppdaterad av KS 2018-03-20

Syfte

Phaestmisteriet skall verka som ett operativt organ under sociala enheten, med ansvarsomriaden som

befinner sig inom den studiesociala delen av enhetens arbete.

Uppgifter

Phaestmisteriets uppgift dr att anordna evenemang och driva projekt f6r Teknologkérens rikning i man

av tid och intresse.

Ansvarighet

Phaestmasteriet svarar for sin verksamhet infor Sociala enhetens ordforande.

Sammansattning

Phaestmisteriet bestdr av Phaestmistaren och phaestmaisterister. Sittande Phaestmistere valbereder det
antal phaestmisterister som hen anser nédvindigt fér att genomféra kommande drs arbete. Dessa
phaestmasterister viljs in av Sociala enhetens ordférande.

Phaestmistaren dr sammankallande samt agerar ordférande under organisationen.

3.9 Instruktion for Nolleperioden

Forord

Nolleperioden ir en gammal och uppskattad tradition bland studenterna i Lulea som etablerades med

bildandet av Hogskolan i Luled.

Det bérjade med att dldre studenter, sd kallade phésare, tog hand om de nya da de kom till hégskolan f6r
att inviga dem i det studentikosa levernet. Med tiden utvecklades evenemanget till en lingre och mer
vilorganiserad period. Under varen 1991 anordnades den fOrsta Phosarutbildningen, vars syfte var att ge
alla phosare en god grund att std pa, da de skulle ta hand om nya studenter i cirka tva veckors tid. Frin
bérjan var Nolleperioden en tradition som teknologer stod f6r, men i och med phdsarutbildningen
involverades dven ekonomer och pedagoger. Det var Studenthilsan i samverkan med de davarande tre

studentkarerna som startade phosarutbildningen.

Med édren har hégskolan vixt och blivit ett universitet, Lulea tekniska universitet. Studentkdrerna har dven
de utvecklats och dr i dagslaget tva till antalet, Luled Studentkar och Teknologkaren. Phosarutbildningen
anordnas fortfarande av Studenthilsan i samverkan med studentkirerna och pid senare ar har dven en
mindre utbildning f6r civilph6sarna, se: "definitioner", tillkommit. Nolleperioden anordnas av de tvd

studentkarerna i samarbete med universitetet och arrangemanget utvecklas mer och mer for vatje ér.

Den hir instruktionssamlingen har blivit ett samlingsdokument av det som tidigare var arbetsbeskrivning

tor Teknologkarens adel och Nolleperiodens riktlinjer. Vid sidan av den hir instruktionssamlingen finns
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en instruktionssamling fO6r samarbete med andra parter under Nolleperioden samt Luled tekniska

universitets policydokument f&r studiestarten.

Karerna anordnar i dagslidget tva Nolleperioder per dr, en i samband med héstterminens studiestart och
en vid vérterminens. Denna instruktionssamling giller frimst f6r hdstterminens Nolleperiod da

organisationen kring de olika petioderna skiljer sig markant.

Det hir dokumentet har tagits fram frimst som ett hjdlpmedel f6r de personer som arbetar med
Nolleperioden, men dven fér de som 6nskar fa 6kad insyn 1 mottagningsverksamheten. En drlig revidering
ir av ytterst vikt for att halla dokumentet levande och félja Nolleperiodens utveckling. Denna revidering

skall ske i samrdd med Nolleperiodsgruppen.

Syfte och mal

Att borja studera vid ett universitet dr f6r mdnga ett stort steg. Det kan innebéra att fr férsta gingen
flytta hemifran till eget hushdll, hirda studier och string ekonomi. Att flytta till en ny stad och att inte
kidnna nagon kan vara skrimmande. Just dirfor dr det ytterst viktigt med en vil fungerande och effektiv
Nolleperiod dir studenterna ges moijlighet att lira kidnna varandra, sina studier och sitt universitet.

Nolleperioden ska vara en rolig period vird att minnas resten av livet.

Denna instruktionssamling ska sikerstilla att Nolleperioden haller den héga kvalité och som gor Luled
tekniska universitets Nolleperiod till en av Sveriges bista och till ett 4nnu bittre arrangemang 1 framtiden.
Varje ar b6r man utvirdera nolleperioden efter dess genomfdrande, fOr att konstant utveckla och férbittra

nolleperioden och dess rollspel.

Definitioner

Definitioner som anviands i dokumentet:

Adel

Adeln 4r maximalt fyra (4) studenter tillhérande Teknologkiren samt maximalt fyra (4) studenter
tillhérande Luled Studentkdr som har huvudansvaret f6r Nolleperioden. Adelns verksamhet regleras av
Luled tekniska universitets policydokument for studiestart, policy for samarbete med andra parter under
Nolleperioden, denna policy i samt Teknologkarens instruktionssamling f6r Nolleperiodsgruppen . Adeln
bir under Nolleperioden frack, teknologméssa och solglaségon.

Civilphésare
Aldre studenter som tar hand om nyantagna studenter och som ir speciellt utbildade for detta.
Civilphosaren (CPH) bir civila klider och uppger sig for att vara nolla. Civilphdsarna ldtsas under

Nolleperioden tillhéra sina nolleklasser.

Kirmossa
En r6d eller bld skirmmdssa med svart tofs fastsatt pa hoger eller vinster sida. R6d skirmméssa med tofs
fastsatt pa héger sida representerar Teknologkdren och bla skirmmdssa med tofs fastsatt pa vinster sida

representerar Luled Studentkar.
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LURC
Luled University Reception Committee dr en organisation som édr ansvariga f6r mottagandet av
utbytesstudenter vid LTU.

Nolla/nollor

Den nyantagna studenten bendmns som nolla till dess att lisperiod 1 bérjar.

Nolleperiod
Nolleperiod kommer av att det dr perioden fére lisperiod 1, alltsd lisperiod 0. Nolleperioden riknas frin

uppropet till dess att lisperiod 1 borjar.

Nolleperiodsgruppen

Nolleperiodsgruppen (NPG) ir ett samlingsnamn fér Overphosarna och Adlarna frin bade
Teknologkdren och Luled Studentkir. Nolleperiodgruppens verksamhet regleras av Luled tekniska
universitets policydokument f6r studiestart, Teknologkarens instruktionssamling f6r samarbete med andra
parter under Nolleperioden, denna instruktionssamling samt instruktionssamlingen  for

Nolleperiodsgruppen.

Overall
En overall som anvinds vid studentikosa fester. Overallen finns i olika firger beroende pa vilket program

man ldser och 4r modifierad efter eget tycke och smak.

Phésare
Aldre studenter som tar hand om nyantagna studenter och som ir speciellt utbildade fér detta. Phosarna

ir uttalade ledare och bir overall med phésarmirke, kirmdssa samt solglaségon.

TKL

Teknologkéren vid Lulea tekniska universitet.

Overphésare
Overphésarna (OPH) ir maximalt atta (8) studenter varav fyra (4) studenter tillhérande Teknologkiren
och fyra (4) studenter tillhérande Lulea Studentkar som planerar Nolleperioden tillsammans med Adlarna.

Overphésarna bir overall, teknologméssa, solglaségon samt ett storre gosedjur pa ena axeln.
Organisation

Nolleperiodsgruppen

Roll

Nolleperiodsgruppen genomfér ett skiadespel som varar under hela Nolleperioden. Detta ger de nya

studenterna nagot gemensamt och didrmed ndgot att prata om. Nolleperiodsgruppens klddsel, image och
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aktiviteter ska genomsyras av humor men ocksa av ansvar. Det dr viktigt att ingen form av pennalism

forekommer. Inte heller fir nigot uppfattas som krinkande eller diskriminerande.

Arbetsordning och Gvriga instruktioner finns specificerade i Teknologkdrens instruktionssamling f6r

Nolleperiodsgruppen.

Utbildning

Medlemmar i Nolleperiodsgruppen boér tidigare ha varit antingen phésare eller civilphdsare for att tidigare
ha fitt en grundutbildning, men bér under sin mandatperiod dven fi vidareutbildning si som

sjukvdrdsutbildning och medieutbildning.

Val

Teknologkérens del av Nolleperiodsgruppen viljs enligt Teknologkirens reglemente fér valberedning.

Adeln och Overphésarna skall viljas samtidigt av Teknologkarens styrelse senast den 15 december.

Phosare

Roll

Férutom Nolleperiodsgruppen skall det finnas phésate som hjilper de nya studenterna under den foérsta
tiden vid universitetet. Deras uppgift dr att hjélpa till med praktiska saker samt fungera som stéd for de
nya studenterna. Till skillnad fran Nolleperiodsgruppen skall inte ph&saren spela ndgon annan roll dn sig
sjilv. Phosaren bir dock overall med phésarmirke, kirmdssa samt solglaségon. Detta dr fOr att sitta

phosarna i en mer sjilvklar ledarroll samt att utmarka dem s att nollorna litt vet vilka man kan vinda sig
till.

Utbildning

Alla phésare skall ha genomgitt en utbildning, Phésarutbildningen, anordnas varje dr av Studenthilsan i
samarbete med studentkérerna. Utbildningens arbetsomriden utformas av Studenthilsan i samrdad med
studentkarerna. Det dr viktigt att phdsarna far denna utbildning dé det dr phdsarna som fir den direkta
kontakten med nollorna och dirmed fir ett mycket stort ansvar. Utbildningen 4r obligatorisk.

Utbildningen bér utvecklas efter féregdende ars utbildningsutvirdering.
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Val

Phosarna skall arbeta i grupper om minst tre. Studenter anmiler intresse 1 bérjan av vérterminen och
Nolleperiodsgruppen ansvarar for indelning i grupper samt tilldelning av nolleklasser, om mdjligt efter
studenternas Onskemal. Valet av phésarna faststills sedan av Nolleperiodsgruppen efter att phésarna

gjorts medvetna om de regler och arbetsuppgifter som beskrivs i detta dokument.

Civilphosare

Roll

Forutom Nolleperiodsgruppen och phdsarna bor det dven finnas civilphdsare. De civila phdsarna utger
sig for att vara nollor. Deras uppgift 4r att hjdlpa klassen att bli en homogen grupp och finga upp nollor
som annars riskerar att hamna utanfor. Civilphosarna skall ocksd fungera som infiltratrer dt phosarna

och it Nolleperiodsgruppen.

Utbildning

Alla civilphésare skall ha genomgitt samma Phosarutbildning som de ordinarie phésarna. Utbildningens
arbetsomraden utformas av Studenthilsan i samrad med studentkarerna. Det 4r viktigt att civilphésarna
fir denna utbildning d4 de ska kunna leda klassen i ritt riktning utan att vara ledare eller std i centrum.
Civilph6ésarna har av denna anledning ett mycket stort ansvar. Utbildning ir obligatorisk. Utbildningen
bér utvecklas i linje med foregdende drs utbildningsutvirdering, CivilphGsarna ska dven genomga en

specifik utbildning enbart f6r CPH, anordnad av Nolleperiodsgruppen.

Val

Civilphésare utses genom samma process som otdinarie phésare, men soker specifikt f6r posten som
civilphOsare efter samrdd med Ovriga medlemmar i den aktuella phésargruppen. Att komplettera
phosargrupperna med civilphdsare dr inte ett krav utan endast en rekommendation. Valet av civilph&sare
faststills av Nolleperiodsgruppen efter att civilphdsarna gjorts medvetna om de regler och arbetsuppgifter

som beskrivs i detta dokument.

Avsléjning
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Civilph6sarna skall under Nolleperioden avsldja sin roll infor klassen och beritta om deras uppdrag sa att
samtliga i klassen forstar varfér denna typ av phosare finns. Det dr viktigt att detta gbrs pa ritt sitt sd att
ingen 1 den nya klassen kinner sig krinkt eller lurad. Varje phosargrupp far sjilva komma pa ett kreativt
sitt att avsléja civilphésarna men detta skall godkidnnas av Nolleperiodsgruppen. Detta beror pd att

avslojandet skall gé till pd ritt sitt.

Overgripande ansvar

Teknologkéren tillsammans med Luled Studentkir anordnar Nolleperioden och ansvarar for att alla nya
studenter som deltar i mottagningsverksamheten fir en bra introduktion till livet som student. Eftersom

karstyrelsen handhar den omedelbara ledningen av kéren sd har kirstyrelsen det Gvergripande ansvaret.

Det samordnande ansvaret dr delegerat pd Sociala enhetens ordférande. Dé karstyrelsen nimns nedan

menas Teknologkaren.

Karstyrelsen skall verka for
att skapa god kontinuitet i Nolleperiodsarbetet
att Nolleperioden som helhet tilltalar alla studenter

att Nolleperiodsgruppen far adekvat utbildning, bland annat avseende Teknologkarens

organisation och styrdokument rérande Nollepetioden
att i allt Nolleperiodsarbete markera Teknologkarens instillning 1 alkoholfrdgor
att alla nyantagna studenter far information om Nolleperioden i god tid innan kursstart
att dldre studenter upptrider som féredémen och goda forebilder f6r de nya studenterna

att ett gott samarbete sker mellan arrangérerna; Teknologkadren, Luled Studentkar, Luled

tekniska universitet, kommunen och dess invanare

Kirstyrelsen accepterar inte
aktiviteter dir ndgon form av pennalism eller diskriminering férekommer.

krinkning av den personliga integriteten.
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att de nya studenterna kinner sig tvingade att gbra nigot de inte sjilv vill.

Aktiviteter

Nolleperioden idr en intensiv tid och man bor tinka pd att ha minst en helledig dag, Dessutom skall det

tinnas andrum mellan dags- och kvillsaktiviteterna.

Syftet med aktiviteterna dr att de nya studenterna ska lira kdnna varandra, sin klass, sin kir och sitt
universitet. Det dr viktigt att aktiviteterna ér varierade for att attrahera si manga studenter som mojligt.
Aktiviteterna anordnas i samarbete med Luled Studentkdr for att 6ka mangfalden och uppmuntra till

samarbete och kontakter 6ver kargrinserna.

Sociala aktiviteter

Under Nolleperioden skall det anordnas sociala aktiviteter si att syftet med Nolleperioden uppnas. De
sociala aktiviteterna bor anpassas sd att de nya studenterna kan vara med pd alla aktiviteter som
Nolleperiodsgruppen anordnar. De sociala aktiviteterna skall vara till £f6r att fd 6kad klassgemenskap och

for att fa tillfdlle att lara kinna andra klasser.

Studier

Ett viktigt moment under Nolleperioden 4r introduktionen till universitetsstudierna. Det dr viktigt att de
sociala aktiviteterna inte inkriktar pd dessa da det dr av stor vikt att introduktionen blir fullstindig. I detta

avseende dr det av yttersta vikt att kommunikationen mellan LTU och kiren fungerar vil.

Forsta kontakten

De nya studenterna samlas i en horsal dir rektor respektive kdrordférande hilsar alla vilkomna. D3
Nolleperiodsgruppen visar upp sig si har Nolleperioden och dess rollspel borjat. Efter detta samlar
phosarna sina studenter for vidare aktiviteter. Det dr viktigt att podngtera f6r phésarna att férsta dagens

information skall vara seriés men att all viktig information inte bér ges pd en gang.

Fester och alkohol
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Nolleperiodsgruppen ansvarar for att de fester som arrangeras under Nolleperioden hills i

alkoholpolicyns anda samt att alkoholfria aktiviteter och alternativ finns.

Aktiviteter utanfor LTU:s omrade

Da aktiviteter anordnas utanfér LTU:s omride dr det viktigt att nollerperiodsgruppen, phésarna,
civilphosarna samt nollorna beter sig pa ett foredémligt sitt. Detta eftersom studenter iklidda overaller

och nollor iklidda nollesymboler i allmdnhetens 6gon fungerar som representanter f6r LTU.

Korttidsboende

I de fall da det dr oméjligt f6r en nyantagen student att finna ndgonstans att bo skall det finnas méjlighet
till ett korttidsboende. Detta boende ansvarar inte Teknologkdren f6r men det dr dock viktigt att
Nolleperiodsgruppen har inblick i var de placeras och att de blir vil omhindertagna.

Alkohol och droger

Under Nolleperioden grundliggs manga normer fér den stundande studietiden och det finns risker att
den nya studenten utvecklar skadliga vanor vad giller alkoholkonsumtion. Viktigt dr att ligga grunden for
ett sunt forhallningssitt till alkohol, samt att skapa en miljé dir alkoholens positiva effekter lyfts fram och
de negativa effekterna pa ett naturligt sitt kan undvikas.

Samtliga studenter ska folja den studentkar- och universitetsgemensamma alkoholpolicy som finns vid
Luled tekniska universitet. Denna policy ska dven presenteras for de nya studenterna i kortform under

Nolleperioden.

Vad giller nyttjande av icke féreskrivna narkotiska och sinnesférindrande preparat ska sidana under inga

omstindigheter férekomma.

En viktig aspekt att ha i dtanke dr den eventuella férekomsten av omyndiga studenter, det vill siga
studenter som ej fyllt 18 dr. For dessa finns speciella regler vad giller alkohol och tilltrdde till STUK och
vissa arrangemang, Frigor angiende tilltride till aktiviteter under Nolleperioden stills till Sociala enhetens

ordforande.

Under Nolleperioden giller foljande:
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Arrangérerna ska f6lja de av kommunen uppsatta regler kring utskdnkning samt Alkohollagen.
Vatten ska alltid erbjudas kostnadsfritt i samband med alkoholservering.

Det ska alltid vara enkelt att vilja ett alkoholfritt alternativ och de alkoholfria alternativen ska
presenteras pa ett synligt och positivt sitt. Minst ett av de alkoholfria alternativen ska vara billigare dn
de alkoholhaltiga, vatten riknas inte i detta avseende. Onskvirt ir dven att nigon form av littare

fortiring, exempelvis snacks, erbjuds i de fall dir inte lagen kriver annorlunda.

Alkoholen ska inte vara ett nédvindigt inslag i anordnade aktiviteter - det ska alltid vara accepterat

att vara nykter pad ett arrangemang. Detta ska framga tydligt i alla sammanhang,

P4 arrangemang dér arrangbren stir for utskidnkning av alkohol fir ingen dryck starkare 4n 5,2

volymprocent siljas utan sirskilt tillstind fran Teknologkaren.

Arrang0ren ansvarar for att kontrollera att ingen dryck starkare dn 5,2 volymprocent
serveras under aktiviteter for de nya studenterna utan sérskilt tillstdind fran
Teknologkaren.

Ansvariga arrangorer ska vara nyktra och ovriga funktiondrer ska upptrada foredomligt
och hantera alkoholen med fornuft.

Inom Nolleperiodsgruppen skall det alltid finnas minst fyra personer med jour,
forslagsvis tva per kar, och for dessa géller nolltolerans péa alkohol. Det ska tydligt framgé
for phosarna vilka inom Nolleperiodsgruppen som har jour i alla ldgen.

Vid varje enskilt arrangemang skall det finnas minst en ansvarig phosare per nolleklass.
For ansvarig phosare giller nolltolerans pé alkohol och det ska tydligt framgd vem i
phdsargruppen som é&r ansvarig i alla lagen.

For ovriga phosare géller en nykterhetsnivd som garanterar en sdker insats vid
exempelvis olyckor under aktiviteter eller pd STUK. En phosare far under inga
omstindigheter, pd grund av sitt alkoholintag, vara en borda for sin phosargrupp eller
ovriga Nolleperiodsfunktionirer.

Patrdngande marknadsforing som uppmanar till alkoholkonsumtion fér inte forekomma.

Ingen alkoholdryckeshets far forekomma.

For aktiviteter som kan anses vara alkoholdryckeshets kravs sarskilt tillstdnd av
Teknologkaren.

Forfester med nolleklassen omfattas d4ven de av denna instruktionssamling. I detta fall
agerar phosarna arrangérer, men omfattas inte av kravet pa arrangorers nykterhet. Kravet
pa ansvariga med nolltolerans samt kraven pa ovriga phdsares nykterhetsniva kvarstar
dock.
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Den studentkérs- och universitetsgemensamma alkoholpolicyn bygger pa kunskap och ett eget ansvar.
Detta fortydligande av policyn med Nolleperioden som fokus finns till for att skapa en gemensam
vérdegrund och for att undvika konflikter baserade pé skillnader i forhallningssitt till alkohol.

Vid osidkerhet, eller for stdd och hjilp, kontakta Studenthdlsan. Fragor pad detta fortydligande av
alkoholpolicyn stélls till Sociala enhetens ordforande.

3.10 Instruktioner for samarbete med andra parter under
Nolleperioden

Bakgrund

Nolleperioden dr en gammal och uppskattad tradition bland studenterna i Luled och etablerades med

bildandet av H6gskolan i Luled, Luled Tekniska Hogskola.

Det borjade med att dldre studenter, det vill siga phésare, tog hand om de nya da de kom till hégskolan
for att inviga dem i det studentikosa levernet. Med tiden utvecklades evenemanget till en lingre och mer
vilorganiserad period. Under varen 1991 anordnades den forsta phésarutbildningen av Studenthalsan i
samverkan med de ddvarande tre studentkirerna. Syftet med utbildningen var att ge alla phdsare en god
grund att std pa, di de skulle ta hand om nya studenter i cirka tva veckors tid. Frin borjan var
Nolleperioden en tradition som teknologer stod foér, men i och med phésarutbildningen involverades

dven ekonomer och pedagoger.

Med édren har hégskolan vixt och blivit ett universitet, Lulea tekniska universitet. Studentkdrerna har dven
de utvecklats och dr i dagslaget tva till antalet, Luled Studentkar och Teknologkaren. Phosarutbildningen
anordnas fortfarande av Studenthilsan i samverkan med studentkdrerna och péd senare ar har dven en
mindre utbildning f6r civilphosarna, tidigare kallade fusknollor, tillkommit. Nolleperioden anordnas av de

tva studentkarerna i samarbete med universitetet och arrangemanget utvecklas mer och mer {6t varje ar.

Syfte

Denna instruktionssamling ska reglera samarbetet mellan studentkdrerna och andra parter under
Nolleperioden for att tillse att Nolleperioden fortsitter vara ett bra arrangemang dven i framtiden.
Instruktionssamlingen utgir frin det samarbete som sker med olika parter under Nolleperioden i form av
Nolleperiodens samradsgrupp. Dirfér inleds instruktionssamlingen med en beskrivning av
samradsgruppen, dess sammansittning, befogenheter, uppgifter och ansvar. Direfter beskrivs samarbetet

med de olika parterna vardera for sig. Vidare beskrivs samarbetet med Studentbostadsservice (SBS) och
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med sektionerna gillande deras ansvar under nollperioden. Instruktionssamlingen avslutas med att

beskriva samarbetet med kommun och niringsliv.

Nolleperiodens samradsgrupp

Uppgifter

Att verka for att en god kontakt uppritthdlls mellan de olika organ som deltar pd nagot sitt i
Nolleperioden.

Att 16sa problem som uppstir som anses vara for svira for en enskild part att ta stillning till samband

med Nolleperioden.

Att, om mojligt, ndrvara vid phosarutbildningen.

Att triffas vid behov, 1 méjligaste man varannan dag, under Nolleperioden.
Att gruppens ledamoter skall komma val férberedda till méten.

Att triffas tidigt under viren fOr att hinna triffas innan phésarutbildningen. Pa férsta triffen deltar dven

resterande av Nolleperiodsgruppen.

Att, vid behov, vara nirvarande vid utfirdandet av varningar samt frintagande av phdsares eller
civilphosares uppdrag, Aktuella representanter, exempelvis LTU fastighet gillande sikerhetsfragor, bor
kallas av Nolleperiodsgruppen till enskilda méten med phdsare som har misskott sig. En representant
frin Studenthilsan boér alltid efterstrivas att vara nidrvarande vid sidana méten, som stéd for

Nolleperiodsgruppen. TKL SO och LS PL miste vara nirvarande vid samtliga moten.

Ansvarighet

Nolleperiodens samradsgrupp ansvarar for sin verksamhet infér Teknologkirens styrelse via Sociala

enhetens ordforande.

Befogenheter
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Samridsgruppen ir ett ridgivande organ som informerar och radgdr med varandra under Nolleperioden.

Sammansittning

Den enskildes asikt dr konfidentiell utanfér inblandade organ, vilka dr adlar, Sverphdsare, Luled
Studentkérs projektledare, Studenthilsan, Kéarhusrestaurangen, LURC och universitetets personal i §vrigt.
Projektledare f6r Luled Studentkiar och sociala enhetens ordférande for Teknologkaren ar

sammankallande.
Sociala enhetens ordférande (TKL SO), Teknologkaren
Projektledare (LS PL), Lulea Studentkar
Tva (2) stycken representanter fran Nolleperiodsgruppen
En (1) stycken studiestartssamordnare, LTU
En (1) stycken representant fran fastighetsenheten, LTU
En (1) stycken representant frin Studenthilsan
En (1) stycken representant fran Karhusrestaurangen

En (1) stycken representant fran LURC

Lulea tekniska universitet

LTU har en utsedd studiestartsansvarig som dr kontaktperson mellan universitetet och dess

institutioner/enheter och Nollepetiodsgruppen.

Alla fragor till universitetet kring Nolleperioden/studiestarten skall ga via denna person som ocksa ir

universitetets representant i Nolleperiodens samradsgrupp.

Information

Universitetet och karerna skall fortlépande informera varandra om innehall och planerade aktiviteter i

Nolleperioden.
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Nolleperiodsschema

Det gemensamma synsittet pid Nolleperiodsschemat dr att de sociala aktiviteterna och den

kunskapsmissiga introduktionen ar likvirdiga.

Kommunikation kring planering av innehallet i schemat skall ske fortldpande mellan universitetet och
karerna.

Universitetets ansvar i forhallande till karerna

Information internt och externt

Det sa kallade valkomstbrevet och annan information som beror studiestarten skall frin ca

15 juli finnas pa http://wwwltu.se

Se ”Nolleperiodens samradsgrupp”

Nolleperiodsschemat

Universitetet ansvarar for att initiera och schemaligga den kunskapsmassiga introduktionen

i schemat

Information till Nolleperiodsgruppen
Tidplan f6r universitetets arbete

Planeringstal och dimensioneringsbeslut f6r utbildningarna

Information till phésarna
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Forslag till mall f6r phésarbrev

Information till phosarhandboken

Klasslistor senast kvillen fére upprop

Tidsschema for registrering senast kvillen fére upprop

Nytillkomna studenter (reserver, sent antagna)

Upprop och registrering
Akt 1 (universitetets inslag) pa uppropet

Registrering av de nya studenterna

Studentkarernas ansvar i forhallande till universitetet

Phésare
Phésatlistor till studiestartsansvarig

Leverera phésarbrev enligt instruktioner fran universitetet

Nolleperiodens hemsida

Den information som publiceras pa Nolleperiodens hemsida skall 6verensstimma med

informationen pa motsvarande sidor pa http://wwwltu.se (t.ex information om bostider)

Studenthilsan

Phosarutbildningen dr den grundliggande forberedelsen fOr att bli phosare. Alla phésare skall ha
genomgatt phosarutbildningen. Utbildningen skall ligga pd viren och bor utvecklas i takt med varje ars

utvirdering. For att fi en god gemenskap Over kargrinserna skall bdda karernas phdsare blandas.
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Utbildningens arbetsomrdden utformas av Studenthilsan i samrdd med studentkdrerna. Phdsarfrukost

ska serveras pa hosten fOr att fa en naturlig upptakt infér kommande arbete.

Studenthilsan har det yttersta ansvaret f6r phésarutbildningen och civilphdsarutbildningen
samt planerar och genomfér dem tillsammans med Nolleperiodsgruppen, LS PL och TKL
SO.

Studenthilsan skall finnas tillhands under Nolleperioden och fungera som ett stéd for
Nolleperiodsgruppen

Se ”Nolleperiodens samradsgrupp”

Karhusrestaurangen

Kirhusrestaurangen skall presentera sin verksamhet f6r phosarna under
phosarutbildningen samt dven erbjuda phésarna “prova pd”-kvillar under virterminen dir
phosarna far lira sig hur arbetet fungerar pa Karhusrestaurangen. Detta fOr att phosarna ska
vara bittre férberedda di de wunder Nolleperioden hjilper till att arbeta pd

Karhusrestaurangen

Kirhusrestaurangen skall gora sitt yttersta fOr att ticka upp forsta kvillen med kararbetare

for att phosare denna kvill inte kan arbeta

Kirhusrestaurangen skall i samverkan med Nolleperiodsgruppen géra ett arbetsschema

6ver nir phésarna skall jobba pa Karhusrestaurangen

Kirhusrestaurangen skall tillse att sittningar under Nolleperioden hiller hég standard vad

gillande service och matkvalitet

Se ”Nolleperiodens samradsgrupp”

LURC - Lulea University Reception Committee

LURC ir en foérening som ligger under universitetet och internationella kontoret. Féreningen bestar av
6-8 studenter varav en ir deltidsanstilld av universitetet som studentkoordinator. I bérjan av varje termin
tar LURC emot de utbytesstudenter (ej mastersstudenter) som kommer till Luled. I mottagningen ingar
upphimtning pa Kallax/tigstationen, bostadsformedling och en kortare Nollepetiod. LURC ser aven till
sa att alla utbytesstudenter har en fadder. Under terminerna anordnar LURC resor, fester och andra
aktiviteter riktade till utbytesstudenterna.
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LURC skall ndrvara pa phosarutbildningen och informera om hur det dr att vara
utbytesstudent vid LTU. Ett planeringsméte med Nolleperiodsgruppen bér ske 1 god tid

innan phdsarutbildningen

Se ”Nolleperiodens samradsgrupp”

Studentbostadsservice (SBS)

SBS idr studenternas egen bostadsférmedling, SBS ligger under Teknologkéiren, som har ansvaret for
personalen och den ekonomiska redovisningen. Pa SBS far du information om studentbostider, bide rum
och ligenheter, samt anséker och tilldelas bostad. Vi informerar girna om bade Fastighets AB Porsén
(Lindbicks) och Lulebo AB:s studentbostider. De bostider vi férmedlar dgs och administreras av
Fastighets AB Porsén. Lulebo AB:s studentbostider och bostider férmedlas via deras hemsida

www.bostadlulea.se.

SBS och Teknologkaren dr ansvarig for att information om dess verksamhet ges till de nya

studenterna under Nolleperioden.

Formedling av inackorderingsrum och andrahandsligenheter

Listan pa inackorderingsrum och andrahandsligenheter kommer att vara nitbaserad och finnas att tillga

pé Studentbostadsservice hemsida www.studentbostadsservice.se.

SBS och Teknologkiren dr ansvarig for att andrahandsférmedlingen fungerar och skall

kontinuerligt uppdatera de listor som finns.

Sektioner

Samtliga sektioner vid LT'U skall géra sitt yttersta £for att visa upp sin verksamhet f6r de nya
studenterna under Nolleperioden. Detta for att tydligt visa vad sektionerna arbetar med, och
for att stimulera studenterna till vidare engagemang i studentlivet. Samtliga sektioner ska fa

utrymme att synas under Nolleperioden

Kommun och niringsliv

Kontakten med kommun och niringsliv dr generellt vildigt viktig f6r studenter. Kommunen bér erbjudas

moéjlighet att synas och delta under Nolleperioden for att stirka samarbetet mellan kommunen och

Teknologkiren Kansliet Hemsida: www.teknologkaren.se
Org. nr: 8970005388 Ttn: 0920-944 44 E-post: kansli@teknologkaten.se
971 87 Lulea



] Teknologkarens instruktionssamli
TEKNOLOGKAREN Fasatl 2015.09.10 1 Kirareloen

UTBILDNING STUDENTLIV NARINGSLIV Sida 35 av 44

universitetet. Kontakten mellan nya studenter och niringslivet under Nolleperioden skall rikta sig mot att
ge de nya studenterna en chans att utrdtta drenden inom olika branscher, till exempel skaffa
hemférsikring, friga banker om deras Internet-service och si vidare. Detta ger de nya studenterna en
chans att fi reda pa vad som hinder i Luledstad samtidigt som de fir chansen att utritta viktiga drenden
som de inte annars hinner med under Nolleperioden. Sekundirt fir kommunen och niringslivet en chans

att visa upp sig for de nya studenterna.

Det dr av stor vikt att det tas hinsyn till studentkdrernas samarbetspartners, sirskilt i arbetet kring

sponsorskap under Nolleperioden, sa att intressekonflikter undviks i mojligaste man.

3.11 Instruktioner for Nolleperiodsgruppen

Syfte

Anordnandet av mottagningen av nya studenter vid Lulea tekniska universitet, dven kallad Nolleperioden,
har sedan flera dr tillbaka delegerats pa en sirskild grupp kallad Nolleperiodsgruppen.
Nolleperiodsgruppens syfte dr att skéta planeringen av Nolleperioden, samt samordning av de parter som
ir verksamma inom denna. Nolleperioden dr ett samarrangemang med Luled Studentkdr, och dessa

instruktioner behandlar bada kdrer om inget annat anges.
Uppgifter

Nolleperiodsgruppen ansvarar fér Teknologkdrens operativa arbete med Nolleperioden, dir ett fokus
ligger pd de sociala aktiviteterna. I detta arbete innefattas bland annat schemaldggning, uttagning samt
utbildning av phosare, samordning med mottagningsansvariga hos LTU centralt, knytandet av sponsorer

samt aktivt genomf&rande.
Ansvarighet

Nolleperiodsgruppen dr en del av Sociala enheten, och svarar for sitt arbete infér Sociala enhetens
ordférande. Sociala enhetens ordférande ir, tillsammans med Projektledare fran Luled Studentkars,

projektledare f6r Nolleperiodsgruppen.
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Nolleperiodsgruppen har dven rapporteringsansvar gentemot Teknologkdrens styrelse. Ekonomiskt och

verksamhetsmaissigt svarar Nolleperiodsgruppen infér Kérfullmaktige.
Sammansattning

Teknologkirens del av Nolleperiodsgruppen bestir av maximalt fyra (4) Adlar och maximalt fyra (4)
Overphosare. Teknologkarens Adlar och Overphésare viljs samtidigt av Teknologkarens styrelse via ett
karstyrelseméte senast den 15 december. Nolleperiodsgruppen sammantrider efter behov, dock minst en

ging 1 veckan under virterminen. Sociala enhetens ordférande dr sammankallande.

Nolleperiodsgruppen har till uppgift att:

Nolleperioden planeras, genomférs och avslutas pd ett bra sitt.

ett gott samarbete Gver kargrinserna sker genom samordning av Nolleperioderna.
se till att Gverlimning till ndsta ars Nolleperiodsgrupp sker.

kontrollera att varje klass tilldelas ett hemklassrum.

planera och genomféra civilphdsarutbildningen.

phosarna far en innehallsrik och anvindbar phoésarhandbok.

medverka vid planering och genomférande av phosarutbildningen.

program, lokalbokningar, biljetter och liknande ér klara innan Nolleperiodens start.
scheman for aktiviteter och stidning upprittas och foljs.

inga aktiviteter bryter mot nagon av universitets eller kiarens policys.

klara regler for stidning faststills i samforstind med lokalvardare.

uppritta kontakt med studievigledningen for information om inskrivning och antagning;

det under Nolleperioden hela tiden finns minst fyra (4) personer med jour inom
Nolleperiodsgruppen, férslagsvis tva per kar. Dessa personer dr da ansvariga, vilket innebér bland annat
nolltolerans pd alkohol. Det ska tydligt framgd f6r phésarna vilka inom Nolleperiodsgruppen som har

jour 1 alla ligen. Nolleperiodsgruppen ansvarar sjalv for rotering av schema under Nolleperioden.
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det under hela Nolleperioden finns minst en ansvarig person i varje phdsargrupp.

uppritta kontakt och férberedande av avtal med annan part till Nolleperioden.

Teknologkarens firmatecknare undertecknar samtliga avtal.

muntlig rapport avges till Teknologkérens styrelse minst i samband med ordinarie styrelseméten.
direkt rapportera till Teknologkarens styrelse vid avvikelser fran detta styrdokument.
information om krav pd phésare kommer ut i god tid innan de utses.

ingen fran Nolleperiodsgruppen alternativt en phosare eller en civilphdsare, 1 sin mundering, vinslas

med annan engagerad eller nolla under Nolleperioden.
phosare och civilphdsare utses senast under ldsperiod tre.
vara vil insatta i denna instruktionssamling f6r Nolleperiodsgruppen.
ta del av sin teambuilding.

det pd ett tydligt sitt framgdr att Teknologkdren dr en av huvudarrangérerna f6r Nolleperioden.
Detta genom bland annat att Teknologkarens logotyp finns med i alla sainghiften, handb&cker och andra

trycksaker.

upprittande och uppritthdllande av kontakten med ansvariga f6r matematikundervisningen,
universitetets studiestartsamordnate, vaktbolag, kommunen, LURC, STUK och andra samatbetspartner

under Nolleperioden.
synas tillsammans vid Nolleperiodens stérre arrangemang;
ha minst en representant i Nolleperiodens samradsgrupp.
vara medvetna om att om de misskoter sig sa kan de avsittas.
ta utfirda varningar till civilph6sare och phosare vid regelbrott.

efter diskussion med TKIL SO och LS PL, dga ritten att franta civilphdsare och phosare deras
uppdrag vid storre regelbrott.

ansvara fOr att phosare samt civilphdsare utfér sina dtaganden.

gemensamt komma fram till en limplig atgird nir phosare eller civilphdsare har misskott sig.
Misskétsel behéver ej vara att phésaren dr onykter, utan kan ocksd vara maktmissbruk, favorisering av ny

student med mera.
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utfirda varningar samt avstingning av phosare eller civilphdsare vid misskétsel och grova férseelser.

se till att berérda parter fran Nolleperiodens Samradsgrupp blir kallade till méten med phésare eller
civilphosare som misskott sig. Exempelvis LTU fastighet gillande sikerhetsfrigor. En representant fran

Studenthilsan narvarande bor alltid striavas efter.

se till att TKL SO och LS PL blir kallade till samtliga enskilda m&ten med phésare eller civilphdsare.

Eventansvarig har till uppgift att:
planera och anordna ej studieférberedande evenemang under Nolleperioden.
planera och anordna evenemang under varterminen.
planera och anordna evenemang efter Nolleperiodens slut.
ansvara for de administrativa uppgifterna som tillkommer till samtliga evenemang,

ha minst en (1) representant pa varens samradsmoten.

Sponsansvarig har till uppgift att:
striva efter att f4 sponsorer i enlighet med satt budget infér Nolleperioden.
striva efter att finna en huvudsponsor till Nolleperioden.
hilla en god féretagskontakt under Nolleperioden.

anordna Nollemissan med fokus pi att det foretagen erbjuder gynnar studenterna.

Budgetansvarig har till uppgift att:
tillse att budgeten dr klar senast 15 mars.
komma 6verens med 6vriga i gruppen om vad gruppmedlemmarna sjilva ska bekosta.
under budgetarbetet ta hjilp av féregiende ars budgetar och utfall.

tillse att det finns pengar till phosartacksittningen pd hésten. Sittningen pa viren bekostar phésarna

sjilva.
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striva efter att avtalsparten ska ha gjort den ekonomiska redovisningen senast den 30 september.

foélja upp alla avtal tillsammans med ekonomisk ansvarig i karstyrelsen for att sdkerstilla att

redovisningen sker i tid.
tillse att fakturering av sponsorer sker sa snart som méjligt efter Nolleperioden.
tillse att ett avtal som innefattar hur kostnaden ska férdelas mellan TKL och LS upprittas.
godkinna alla inkép som har anknytning till Nolleperioden.

tillse att rutiner kring biljettférsiljning och kontanthantering upprittas 1 samrdd med kanslichef i

god tid innan Nolleperioden.

utarbeta och implementera Nolleperiodens budget inom de ramar som karfullmiktige och

karstyrelse ger.

Info/PR-ansvarig har till uppgift att:
producera allt grafisk som sker i samband med Nolleperioden, exempelvis drets NPG-marsch.

ansvara och virna for Teknologkdrens samt Luled Studentkdrs varumirke, genom exempelvis den

grafiska profilen.
ansvara f6r och inneha ett huvudansvar f&r Nolleperiodens mail.
underhilla Nolleperiodens hemsida.

arrangerar jourschemat f6r samtliga medlemmar i Nollepetiodsgruppen som innefattar nir man ska

vara 1 jour, nir man ska vara i rollspel, etc.

Phosaransvarig har till uppgift att:
rekrytera kompetenta phésare infér kommande Nolleperiod.
utbilda valda phésare via phosarméten pd varterminen.
rekrytera och utbilda civilphésare infér kommande Nolleperiod.
i samarbete med Studenthilsan, anordna phosarutbildningshelgen.

planera och schemaligga phdsaruppdrag samt arbetspass pa STUK.
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Phosarna har till uppgift att:

i god tid vara medvetna om regler, program och sina uppgifter.

guida de nya studenterna i de studentikosa traditionerna.

skapa gemenskap och samhérighet i klassen.

se till att klassen fir en trivsam forsta kontakt med universitetet.

férmedla en positiv bild av alla utbildningar som ges pé universitetet.

poingtera att studierna kommer 1 férsta hand.

se till att dven sent ankomna studenter i klassen far information och kinner sig vilkomna.
tinka pa att Nolleperioden inte 4r till f6r phdsarna utan de nya studenterna.

ta ansvar for sin klass samt dr en forebild och ledare for denna.

visa respekt f6r Adeln och Overphésarna i rollspelet.

se till att alkoholftia aktiviteter finns.

se till att alkoholftia drycker alltid finns tillgingliga.

dela ut och informera om alkoholpolicyn.

vara medvetna om att det kan bli svirt att hinna skriva tentor under Nolleperioden.
jobba pa STUK minst en kvill under Nolleperioden.

hjilpa till under mottagningen av nyanlinda studenter.

tinka pa att universitetet 4r en arbetsplats, dven under Nolleperioden.

i sin mundering, inte vinslas med annan engagerad eller nolla under Nolleperioden.

Civilphosarna har till uppgift att:

i god tid vara medvetna om regler, program och sina uppgifter.
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térega med gott exempel.

forsoka fa igang klassgemenskapen.

formedla en positiv bild av alla utbildningar.

meddela phésare om nagon student verkar vantrivas eller ma daligt.

undvika att bli ndgon klasskamrats enda kompis under Nolleperioden.

télja och respektera regler som giller pa universitetet och STUK.

visa respekt f6r Adel, Overphésare samt phésare.

anvinda sitt egna namn som civilphdsate.

vara medvetna om att det kan bli svart att hinna skriva tentor under Nolleperioden.

i sin mundering, inte vinslas med annan engagerad eller nolla under Nolleperioden.

3.12 Beredande och beslutande organ inom studiesocial
verksamhet pa LTU

Fastighetsenheten

Varannan vecka har Sociala enhetens ordférande, Projektledare pd Luled Studentkdr samt
Huvudstuderandeskyddsombud frin bida kirerna moéte med minst en (1) representant frin
fastighetsenheten pa LTU. Gruppen bereder aktuella hindelser runt om LTU, exempelvis renoveringar

eller eventuella olyckshindelser.

Musikradet

Sociala enhetens ordférande sammankallar till musikradet vilket innefattar Snapsakademin, Spexet,
Luhrarne, Embla och Studentkéren Aurora. Syftet med motet dr att diskutera eventuella problem och
kolla Gver samtliga gruppers arsplanering. Sociala enhetens ordférande hjilper dven till med anstkan till

studiesociala samfonden.

Restaurangridet
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Centrumrestaurangen (Amica) kallar till restaurangradet en ging per lisperiod, dir man diskuterar bland
annat kvalitén pa maten och eventuella 6nskemal f6r centrumrestaurangen. I restaurangradet sitter diverse

olika instanser fran runtom LTU, dir restaurangschefen f6r Amica sammankallar.

Arbetsmiljogruppen (HSSO)
Arbetsmiljégruppen, AMG, ir en operativ arbetsmiljégrupp med bada HSSO, SO, motsvarande frin LS,

Studenthilsan, Akademiska Hus, samt representanter frin LTU. Hir dr det meningen att kdrerna ska
kunna lyfta problem som inte gar att 16sa pd SMK-nivd, samt att man ska kunna gi frin en idé till I6sning

pé ett och samma mote. Det intriffar fyra (4) méten under ett ér.

Arbetsmiljokommittén (HSSO)

Arbetsmiljokommittén (AMK) 4r en grupp med fackliga representanter, universitetsdirektéren, chef f6r
HR, prefekter, samt huvudskyddsombud och kirernas HSSO samt SO och motsvarande frin LS. P4
AMK tas fragor av mer strategisk upp, vilket ofta ir saker som AMG inte kan 16sa. Det finns en stiende
punkt i dagordningen som heter ”Studenterna rapporterar”, ddr man kan belysa problem eller stilla

fragor. Det intréiffar fyra (4) méten under ett dr.

Skyddsombudsmote (HSSO)
Skyddsombudsméten kallas du till av LTU:s huvudskyddsombud. Alla skyddsombud pa skolan kommer

dit och pratar om tillvigagangssitt och utbyter erfarenheter.
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4. Arbetsmarknadsenheten

Senast uppdaterad av karstyrelsen 2018-03-20.
Syfte

Att ansvara f6r Teknologkarens bevakning av och kontakt med arbetsmarknaden.

Uppgifter

Bevaka och agera inom frigor som rér teknologernas framtida karriir, examensarbete och praktik.
Skapa intressanta evenemang for Teknologkarens medlemmar som ror arbetsmarknad eller arbetsliv.
Uppritthalla en god kontakt med arbetsmarknaden, samt marknadsféra Teknologkarens medlemmar pé

den internationella, nationella och lokala arbetsmarknaden.

Ansvarighet

Arbetsmarknadsenheten svarar f6r sin verksamhet inf6r karstyrelsen.

Befogenheter

Att inom ramen f6r ovanstdende uppgifter representera Teknologkaren.

Sammansattning

Arbetsmarknadsenheten bestir av Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO), PREVENT-gruppen,
LARV:s projektgrupp och Arbetsmarknadsradet (ARB-radet).

4.1. Instruktioner for Arbetsmarknadsenhetens ordforande
Senast uppdaterad av kdrstyrelsen 2018-03-20.

Syfte

Att leda arbetsmarknadsenheten och dess arbete.

Ansvarighet

Arbetsmarknadsenhetens ordférande svarar £6r sin verksamhet infér karstyrelsen.

Befogenheter

Att inom ramen fOr ovanstdende uppgifter representera Teknologkaren.

4.2. Instruktioner for projektledaren for LARV
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